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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность структурного
подр€вделения Отдел международный программ и проектов (далее -
Отдел) федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования <Удмуртский
государственный аграрный университет (далее - Университет)

I.2. Положение об отделе разработано на основе
- Конституции Российской Федер ации;
- Федер€Lllьного закона от 29 декабря 201'2 года Ns 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации);
- Федерального закона от 24.05. |999 г. J\Ъ 99-ФЗ кО государственной
политике Российской Федерации в отношении соотечественников за

рубежом>;
- Федерального закона от 18.07.2006 г. J\Гs 109-ФЗ <<О миграционном

учете иностранных граждан и лиц без гражданства в РФ>;
- Федерального закона от 15.08.|996 г. J\Гs 114-ФЗ <<О порядке выезда
и въезда в РФ>;
- Федерального закона от 25.07.2002 г. Ns 115-ФЗ <О правовом
положении иностранных граждан в РФ>;
- Федераlrьных законов и иных нормативных правовых актов
Российской Федерации, норм международного права,
международных договоров Российской Федерации, прик€lзов,

распоряжений, инструкций и других нормативных актов органов

управления образованием;
- Устава и лок€Lпьных нормативных актов Университета

1.3. Настоящее положение регулирует деятельность отдела и определяет
его задачи, функции, принципы организации деятельности, права и
ответственность, показатели эффективности.

1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с

другими структурными подр€вделениями университета, а также, в
пределах своей компетенции, со сторонними организациями.

1.5. Сотрудники отдела принимается на должность прик€lзом ректора
УдГАУ.

1.6,.Щолжностные обязанности каждого работника отдела закрепляются
должностными инструкц иями ) утвержденными ректором УдГАУ.

1.7. Руководителем отдела является начапьник отдела международных
программ и проектов, принимаемый надолжность прик€tзом ректора.

2. структурА и штАт

2.1. Штатное расписание отдела формируется в соответствии с
возложенными на него функциями. Изменения структуры и штатного

расписания утверждается в порядке, предусмотренном уставом



университета основании представления руководителя
подрiвделения, согласованного с проректором по научной работе и
стратегическому р€Iзвитию.

2.2. Ответственность, права, обязанности, требования к квшификации
работников подр€lзделения определяются их должностными
инструкциями.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

3.1. Основной задачей - подр€вделения является деятельность,
направленная на развитие международного сотрудничества.

З.2. С целью ре€tлизации поставленных задач подрЕ}зделение выполнlIет
следующие функции:

- организация и координация международной деятельности УдГАУ и

р€ввитие отношений с зарубежными обр€вовательными и научными
организациями;
- разработка проектов и заключение договоров о сотрудничестве УдГАУ
с иностранными компаниями и другими партнерами в рамках
ре€Lлизации международных проектов и совместных образовательных
программ, иных проектов и мероприятий, касающихся международной
сферы деятельности Отдела;
- согласование проектов и договоров о сотрудничестве УдГАУ с
иностранными компаниями и другими партнерами с вышестоящими
организациями;
- ре€tлизация программ академической мобильности Обучающихся,
научно-педагогических

управленческого персонала;
работников и административно-

- участие в проведении переговоров по вопросам согласования и
подписания договоров, иных документов в этой сфере (протоколы, акты,
дополнительные соглашения и т.п.) и внесения в них изменений;
- обеспечение приема иностранных граждан в соответствии с
договорами и соглашениями о международном сотрудничестве,
оформление р€tзрешительных документов;
- информационное сопровождение деятельности Отдела и университета
по вопросам международной сферы;
- содействие и контроль деятельности структурных подрz}зделений

университета и партнерами по вопросам международного
сотрудничества;
- контроль за выполнением иностранными |ражданами правил
внутреннего распорядка, правил пребывания иностранных граждан на
территории РФ, миграционного законодательства РФ, лок€Lпьных
нормативных актов академии
- координация и участие в проведении конкурсного отбора и подготовки
соответствующих документов кандидатов на получение грантов и



именных стипендий, организация выдачи, учета и хранения
сертификатов иных документов на стипендию от Академии, компаниЙ,
организаций и фондов.
- консультирование по вопросам, относящимся к сфере деятельности
Отдела;
- составление годовых планов и отчетов направлениям международной
деятельности;
- участие в разработке и реаJIизации международных образовательных
программ и проектов, ведение документаlдии, связанных с их
осуществлением;
- мониторинг деятельности в рамках договоров и соглашений УдГАУ с
зарубежными партнерами ;

- участие в подготовке и организации международных конференций,
семинаров, круглых столов с представителями зарубежных
организаций;
- разработка стратегии международной деятельности университета и его
интеграции в мировые образовательные, научные системы и
сообщества;
- консультирование абитуриентов и обучающихся из числа иностранных
граждан и лиц без гражданства по р€въяснению законодательства РФ и
международных договоров (соглашений) по вопросам образования;
- осуществление миграционного учета иностранных граждан,
пребывающих в РФ с целью обучения, стажировок и участиrI в научных
и образовательных мероприятиях;
- сопровождение работы приемной комиссии в отношении
абитуриентов, являющихся иностранными гражданами;
- ре€tлизация программы по соци€Lльно-культурной адаптации
иностранных студентов, включая культурные, спортивные и
волонтерские мероприятия;
- предоставление отчетности по международной деятельности УдГАУ
по запросу министерств, ведомств и иных с компетентных органов,

учреждений и организаций;
- осуществление контактов и ведение корреспонденции с
компетентными органами, учреждениями и организациями по вопросам
международного сотрудничества в рамках предоставленных

университетом полномочий;
- разработка предложений по повышению эффективности
международной деятельности Университета.

4. ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.|. Общее руководство отделом осуществляет проректор по науrной
работе и стратегическому р€ввитию

4.2. Отдел возглавляет нач€Llrьник отдела (даrrее - руководитель).



4.З. На время отсутствия руководителя подрutзделения (командировка,
отпуск, временная нетрудоспособность и т.п.) руководство отделом

4.4.
осуществляет специ€tлист.
Распределение обязанностей между

установление сроков исполнения
работниками отдела,

работ осуществляется

руководителем отдела в соответствии с:
- настоящим положением;
- обязанностями, определенными должностными инструкциями;
- поставленными перед подрЕвделением задачами;
- полученными работниками индивидуапьными поручениями;
- задачами и поручениями, установленными распорядительными
актами; Протоколами комиссий и совещаний, иными локальными
документами УдГАУ;

5. прАвА

Подразделение в лице его руководителя имеет право:
5.1. Запрашивать и получать от подразделений УдГАУ информацию и

документы, необходимые для выполнений функций, определенных
настоящим Положением.

5.2. Вносить предложения проректору по научной работе и
стратегическому рЕtзвитию по совершенствованию работы
подр€lзделения, по поощрению
дисциплинарных взысканий.

5.3.,Щавать р€lзъяснения руководителям
также отдельным работникам по вопросам, входящим в компетенцию
подразделения.

5.4. Принимать участие в работе комиссий и рабочих групп при

рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию подр€вделения.
5.5. Осуществлятъ взаимодействие с другими организациями и

учреждениями по вопросам, находящимся в компетенции
подр€вделения.

5.6. Представительствовать в установленном порядке от имени
Университета по вопросам, входящим в компетенцию подразделения
во взаимодействии с государственными и муницип€Lпьными
органами власти, организациями, учреждениями

5.7. Самостоятельно вести переписку по вопросам, входящим в
компетенцию подразделения, не требующим согласования с
проректором по научной работе и стратегическому р€lзвитию.

5.8. Принимать решениJI в пределах своих полномочий и в соответствии
с выполняемыми функциями.

работников и н€шожению

подрiвделений университета, а
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б. отвЕтствЕнность

6.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность
Выполнения возложенных настоящим Положением функций несет
руководитель подр€вделения.

6.2. Ответственность других работников
деиствующим
инструкциями.

законодательством
подр€вделения устанавливается

РФ и должностными

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.I. Настоящее положение вводится в действие с момента его подписания
ректором университета на основании решения Ученого Совета
Университета

7.2. В последующем в настоящее положение могут быть внесены
дополненияиlили изменения в порядке, в котором оно утверждено.

7.З. В случае обнаружения несоответствия (противоречия) настоящего
Положения или отдельных его норм действующему
законодательству Российской Федерации, в том числе в связи с
Внесением в него изменений иlили дополнений, то регулирование
правоотношений производится с учетом норм действующего
законодательства Российской Федерации

Разработал:
Начальник отдела
международных программ и проектов
Власова Т.А. й


