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l. оБщиЕ, положЕния
1.1. Управление по восllи,l,а,],елыIой рабоr,е и молодежной политике (далее

УВРиМIl) являе,l,ся структурным подразIlеJIеtIием Фелерального
государственного бюдх<етного образовательtлого учреждения высшего
образования <<Ижевская госуларсl вен ная сел ьс ко хозя йственная академия))
(далее Академия).

1.2. Положение об Управлении по Boc]l итаl,ел ы lой работе и моJlодежllой
поли Iикс palpaбotatto на осIIовс:

- Устава Акалемии;
- Федерапьного закона от 29 декабря 20l2 г. N 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации> (с изменениями на 3l июJlя 2020 года), (рслакшия,
действующая с 1 сентября 2020 года);

- Фелерального закона <О молодежной политике в Российской
Федерации> от З0, l2.2020 N 489-ФЗ;

l.з. Настоящее llоrtожеtIие реryлирует дся,tеJIьносl,ь УI]РиМП, олределяет
его задачи, функции, показатели эффективносl,и, ]lpaBa и обязаtltlости.

1.4. В своей деятельности УВРиМП руководствуется законодательством
Российской Федерации, законамt,t Удмуртской Республики, нормативно-
правовыми актами Российской Федерачии, указами и расllоряжеttиями
учре,,lи,J,еля, Уставом Акадсмии, локаJtьнь]ми акr,ами Академии, а также
нас,[оящим Положением.

1.5.УВРиМП осуществJIяет свою деятель}tость во взаимодсйстtsии с
другими структурными подразделениями дкадемии, а также в пределах своей
компетенции со сторонними организациями.

1.6. Работники УВРиМП назначаются и освобожлакlтся о,], должности
приказом ректора Академ ии.

1.7. Ус.ltовия,груда рабо,гников УВРиМП оIlреltеJlяIотся трудовыми
договорами, заключаемыми с работниками, а TaKltte Правилами внутреннего
распорядка Академии.

l .8. ,Щолжностtrые обязанности каждого работника УВРиМП закрепляются
должностными инструкциями, у,tверждаемыми ректором Академии. Рабо,гники
УВРиМП осуществляют cl]olo леятелыIос,l,ь в соо,Iвстствии со своей
должностной инс,грукuией.

2. структурА
2.1 . Структуру и штатное расписаниеl а также изменения в структуре
и u.ITaTHoM расписании УВРиМП утвсрждае,г ректор дкадемии,

2.2 Численный сос,гав УВРиМll опредеJ]яется в соотаетствии с
возложенными задачами и функчиями и ус,tаIlавливается штатным
расписанием rto Академии.

2.3 В состав УВРиМП также входят:
2.J.I Jкслози цион но-выставоч ны й зал,
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3. основныЕ зАдАчи
З,l Основной IlеJ]ыо суII(ес,1,I]ования УВРиМГl в структуре Академии и

осуществления его дея,l,еJI ыlос-Iи является :

З. l. l. Реализация в Акалем ии направлений госуларс гвенной молодежной
IIолитики в РФ на основании лействуtощих законодатель1-1ых актах P(D и УР, в
этой области:

3,1.2, Развитие форма-гrьной и tlеформальной коммуtIикации в образова,lелыtой
среле Академии;

З.l.З. РеаJIизация прав обучаlощихся tla лользовацие в порядке,
установленном локаJtьными IIормативными акгами Академии, llечеблtо-
оздоровительной инфраструктурой, объек,гами культуры и объек,гами сгtорта
Академии;

З,1.4. Реализация llpaB обучаюuIихся IIа разви,гие своих творческих
способностей и интерссов, вкJllочая участие в tPopyMax. активах! KoI{Kypcax,
олимпиа,цах, выставках1 смо,грах, туристических похо/{ах, (ilизкультурных и
спортивно-туристических меролриятиях, спортивllых мероприятияхJ в том
числе в официальных спор,l,ивных соревllованиях, и других массовых
мероприятиях;

3.2 Основлtыми возложенными заl(аLIами на УВРиМll являIотся:
З.2.1. Обеспечение комплексного (координаtlионного), гекущего

плалlирования восл ита,],еJl ьflо й работы с обу,rаtощимися во внеучебное время
(внеучебная дея,rcльность обучающихся) и сго реаJIизация в соответствии с
молодежной политикой РФ.

3,2.2. Разработка документов по организации, анализу и кон,tролю
внеучебной деятельности обучающихся в Академии.

З.2.3. Изучение и обобlцение передовоt,о опыта срормирования моJlоltежной
политики и вос ll итатеJI ы] ой работы tРакуль,гс,гов Ака,riемии и других ВУЗов,
использование его в своей рабоl,е.

3.2.4. Внелрение в прак,гику реализации молодежной лолитики и
вос1lитательной работы научных достижений, резуль,],а,tов социологических
исследований.

З,2,5. ОрганизаLlия llовl]llllсllI]я ttро(lессиоttllльtlого уровня patrotttllKoB
Управления, ответственных за tsосл и,га-геJ lb Hyto рабо,гу Iia факультетах и
кураторов групrl.

З.2.6. Разработка и реализаtlия IIеJIевых llpoI,paMM, рабочих программ
воспитания и планов внеучебной деятельности обучаrощихся на основе
соuиацьных прогнозов и научных исследований.

З.2.1. Разработка и внедрсние коммуника,гив]lых техtlологий в
образователыlуtо среду Акалем ии.

3.2.8. Организация кружково-клубной и секtLиоttttой работы, в т.ч.
подготовка проектов KollTpaKToB (логоворов) гражданско-правового xapaK,l,epa
по круlкковой и секционной работе.

3.2.9. Формирование у обучаюrrlихся мировоззрения и системы базовых
общечеловеческих ценностей, нравс,l,веtIно-этическое1 творческос, праI]овое,



грах(дацско-патрио,Iи ческое, эстетическое, семей но-б ытовое, ,Iрудовое

вOспитание,
3.2.1 0. Содействис социалыIому, куJIьтурному, духовному и физическому

развитию обучаtоцихся.
3.2.1l. Расширение возможностей обучаtощихся в выборе жизIlеllного

пути, достижении личного успеха.
3.2. 12. Реализация иннова]lионного [отенциала обучаlощихся в инl,ересах

общественного развития и разви-гия самого обучаtоltlегося.
З.2.13. Воь,rечение обучаю]Itихся к участик) в l осуltарственных молодежItых

программах.
3.2.14. Организация культурного лосуга обучающихся с при8лечением

сторонних организаций соответствуIощего профиля на контрактной основе,
отдыха и озлоровления обучающихся, пропагапла ЗОЖ.

3.2.1 5, Организация и проведеllие меролриятий, направленltых на

d)ормироваIIие патрио,tиLlескоl о созtIаIIия учащихся и моJlо!lежи.
З,2, l 6. Прелоставлепие полной инфорпtации обучаIоLцимся о планируемых

и существующих социаJIьных, научных, куль,l,урных, спортивных и иных
программах, реаJIизуемых в РФ и за рубежом для обучающихся ВУЗов,

З.2.17. Организация работы ло лсихологической ломощи и адаптаl{ии в
образователы{ой среле Академии обучаюLцихся из груллы социального риска
(получающим государстве}Iное обеспеченис. мi]лоимуllLиN4 и нуждаIощимся rrо
иным категориям), в том чисJ]е с категорией обучаtоrцихся по лрограмме
инклюзивного образования.

3.2.18. Проведение мероприятий по поддержке молодой семьи.
3,2.19. Содействие работе сryденческих общественных организаций, клубов и

объединений.
З,2,20. Перспек,гивIIое разви,i,ис ма,гер иаJI ь ноjгсх н и чес кой базы и объектов,

предIlазначен ных дJlя opl ани tации вttеl чебttой лея,l сльнос,l и.

4, Функции
В соответствии с возложенными на нее задачами УВРиМП осуществляет

следующие функuии:
4.1. Методическое и практическое обеспечеIIие рабоr,ы по организации вне

учебной деятельнос,ги обучаюrцихся.
4.2. Методическое обеспечецие воспитательной работы преподаватеJIей.
4.3. Организация и проведение внеучебных мероприятий Академии

(фестивалей, форумов, студенческих активов, конкурсов! круглых столоl],
литера,гурно-музыкaшьных вечеров, туристических похолов и пр.).

4-4, Организаltия и участие в межвузовских стулснчсских мероlIрия,гиях.
4.5. организация и лровеление tз дкаltемии иной оргаIlизациопно-

воспитательной рабо гы со с t удеtt I а\4и. направленllой на:
4.5.1. формирование стабильных студенческих коллективов;
4.5.2. поддержка и развитие студенческого самоуправления, поаышения

активности в рабоt е сrlлеttческих opt аttизаuий:

/tr



4,5,З. совершенствование работы института кураторов и конl.роль за их
работоЙ coBМecTllo с отве,Iственными за воспи,гатеJIьную работу на
ф а кул ьтетах;

4.5.4. подлер}(ка, разsи,гие и создание ]lовых .гворческих коJlJ]ективов
Дкадемии.

4.6. Разработка и организация работы по первичной профилактике
алкоголизма, наркомании, токсикомании и ВИtI-инфекций.

4.7. Психологическая поддержка обучаtощихся, оказавшихся в .грудной

)l(изненной ситуации.
4.8. Организаllия мсроприяr,иЙ llo проrРи:rакr.ике лравонарушений среди

обучающихся через реализаt{иIо мер по:
4.8.1. сохранениtо здоровья и пропаганде здороаого образа rкизни среди

обучаrощихся;
4.8.2. повышению содержательвости куJlь,l.урного досуга обучаюLчихся.
4.9. 11одготовка прелложеttий и разрабо.гка мероllриятий по:
4.9. 1. Повыutеtlию обulего Kylrb,t урrlого уроl}Ilя обучаlощихся;
4.9.2. Укреплению лисциплины и организо Bal] ltости;
4.9.]. Созданию и l]оддержанию благоприя-гltого социально-

психологического климаr,а в общежитиях Академии;
4.9,4. Организачии и формированию соltиальной алаптации стулен.гов

первого курса;
4.9.5, 1-1рофссс иоl lал ьная алаптаL(ия с гу/lеlI,1-о]] с.гарlIlих Kypcrtl] к рынку

труда.
4.10. Проведение тематических лекций, семинаров, кошференций и

тренингов с обучающимися, не связанных с реализацией образоваt.ельных
лрограмм, в соответствии с целями Управления.

4. l 1. оказалlие ме'l,одической помощи кураторам и активистам
с-lуденческого самоупраI]JIеIIия в разрабо.гке и лровеllе]lии мсролриятий,

4.]2. Оказание методико-орt.аltизациоFltlоt.о содейсl8ия вссм с,lpуктурным
лодразделениям Академии, в случае осуцествления ими работы с
обучающимися, организации культурного досуга обучаюшtихся Дкадемии.

4,1З, Отчетность о своей 21еятельности перед ученым советом Академии,
ректором и проректором ло образовательной и вос п и.Iател ьной леятельносlи
Академии.

5. оргАlIl,iзАция дЕrlтЕJIьност,и
5,l, УВРиМП возl,,цавляе,l, Начальttиl< (ла]lее рукоllо/циl,ель

подразделения, назначаемый и освобождаемый о]. занимаемой долrrtности
приказом ректора Дкадемии. который ||олчи|lяеl,ся непосредственно
лрорекlору по образо ваr,ел ыl о й ll вослигallеjlыlой,цсяIсJlьllости и осуu{ес.tвляет
сRоIо дея,геJlьность ]] соответствии со своей должносl ной и}Iструкцией.

5.2. На время оl,сутствия руководителя лодразделения (комаltлировка,
отпуск, временная нетрудоспособность и т.п.) руководство УВРиМП
осуществляет проректор по образсlвател ь н о й и вослитательной деятелыlости.



5.3. Распределение обязаннос,rей между работниками УВРиМП,
установление сроков вьiполнения работ осущес,гвляется руководителем
подразделения, в соо,гветствии с:

- l{астояIllим ГIоложением;
- обязаннос,гями, определеlltIь]ми должнос,l]tlь]ми иIIструкциями;
- ключевыми функчиональными обязацностями, определенными

профилями должности;
- поставленными перед подразделением задачами;
- полученными работниками индивидуальными поручениями;
- задачами и поручениями, ус]'ановлеIltlыми расIIоряllительныNlи актами,

протокоJIами работы комиссий, про,l,околами совещаний, иuыми локaulьLlыми
документами Академии;

- согласованными лланаvи рабо t;
- дорожцыми картами реапизации проектов;
- мероприятиями, направлеIIными на лос-ги)кение клIочевых гtсlказа.гелей

лф(lскrивttосl,tl;
5.5. Руководитель подраз}(еJIеI Iия:
5.5.1. Руководит дея,гельностью подраздеJlеI]ия и IIесет персонаJ]ыIуIо

ответствецность за выполIIение возложенных на него задач.
5,5.2. Разрабатываgt и представляет на утверждение ректору Академии

локаJiьно нормативные ак,гы Академии, касаюII(иеся деятельносl.и УВРиМП,
соl-JIасовывает иные /lокумеLIты, касаIоlltиеся /1еятелыlос,ги УI]РиМl l.

5,5.3, По согласованию с прорскl,ором по образова,t сl tьной и
восttитательной деятеJIьности распределяе1, обязацности между рабо,гниками
УВРиМП и разрабатывает их должносIные инструкции.

5.5.4. ]-leceT оl вс гс,] веннос гь за сосl,ояние rрlловой и испоJlниlельской
дисциплинь] в УВРиМI1, выполнение работ]lиками своих функциоtrzutьных и
должностнь]х обязанностсй, соблIодение работниками УВРиМIJ l;равил
внутренлIего трудового раслорядка, lIравил Ilроl,и воIIожарной безопасности и
техники безопасности.

5.5.5 Вносит предложения ло изданию документов, касающихся вопросов,
отнесенных к компетеIlции УВРиМП.

5.5.6 Вrrосит предложеtlия по совершенствованиIо структуры и цIтатItого
расписания УВРиМП, о назначении Ila должность и освобо)(дении оl.лоJIжности
работников УВРиМIl, о IlримеL{ении к рабо,гникам УВРиМll мер лоощрения и

дисциллинарного взыскания.
5.5,7 Принимает участие в подготовке и проведеflии совещаний, семинаров

и других организационных мероприятий Академии по вопросам, оl,несенtIым к
компетенции Увримп.

5.5.8 Вылолrlяет сам и раслределяет мсж/цу рабо,tниками УВРиМlI
lIор}чения прорекlора llo обра|оваlс]|ыlой и поспиlагсJlьной д.яlельносlи,
ректора Академии - по волросам, вхоllяLцим в комлетенцию УВРиМIl.

5.6. Контроль и ревизия деятельности УВРиМП осу щеul ts.J lяе1.0я в
соответствии с нормативно-лравовыми актами Российской Федсрации и
Академии.



5.7. Контроль верхнего уровня за полным, качественIIым и сво9временным
исполнением задач и возложенных функций на УВРиМП осуществляст
проректор по образовательной и воспитателыlой леятельttости.

6. IIрАвА
увримп для решения возJlоженных на нее задач имеет право;
6,l , Запрашивать в установленном порядке от структурttых подразделсний

Акалемии информаltию (материалы) по вопросамj входящим в комllе,l.енцию,
6.2. Требовать от всех подразделеtIий Дкадемии предстаtsJ]ение

необходи м ых l]oK)\,leHIoB и свс,iсни й.
6.З. 1'ребовать от руководителей сlрукlурных ltодраздслений Дкадемии и

отдеJ]ьпых специаJIис,tоl]l отве.tс.гвенных за воспи.l.аl.ельную работу на
факlльгеrах выполня гь лосlавленные задачи.

6.4. Не принимать к исполнению и оформлению докумснlы, которые
tlарушают лействующее законодательство и ус,гановленный в Академии
порядок, возвращать их на лоработку исllолllитслrм с Jамечаниями.

6.5. Осуществ.ltя гь взаимсrдейс гвис с друt ими opl.atl изациям и,
учреждениями по вопросам, входящими в компетенцию Увримп,

6.6. Представлять в установленном Ilорядке интересы Академии по
вопросам, относящимся к компетенции УВРиМП, во взаимоотноLLlении с
органами исполнитеrrьной власти,

6.7. l]aBaTb разъяслlсния и рскоме}lдации rlo волросам, llхо/{яulим в
компетенцию Увримп_

6.8. Представлять peKтopy Академии предложения о нlшожении взысканий
и поощрений работникам Академии.

б.9. Принимать участие в работе комиссии рабочих групп, прису.l.с,Iвовать
на соаещаниях при рассмотрении вопросов, входяIltих в комI]етенцию
УВI'иМII.

6.10. Участвова,l,ь в согJIасоааIlии llpoeKToB 11окументов (реLrtений),
подго,tавливаемых ДрУгими полразделениями, в час,tи волросов, от}lесенFIых к
компетенции УВРиМП,

6.1]. Вцосить предложения по вопросам, входящим в компетенцию
УВРиМП, в виде проектов документов.

6.12. Осущесr'влятL иIlые лрава 1] соо.гвеl.с.1.1]и и с залачами и (lункчиями
УВРиМП, предусмо tреItными цас.tоящим l lоложснием.

7. взАимодЕЙствиЕ
!ля выполнения функций, задач и реализации своих прав, УВРиМIl

взаимодейс-гвует:
7. J . с управlrепием леJlами по Rопросам:
7.1 .l . документооборота в акалемии,
7.2. с управлением калроRого деJrопроизволства и охраны трула по

Rопросам:
7.2.1. организации выезда преподавателей и студснтов Rа мсро!Iриятия за

lд
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лределы академии.
7.3. с управлением ]акупок и снабжеllия по вопросам;
7.З.l. участия в формироваlлии плана закупок;
7.3.2. формирования служэбных записок ло реализации деятелыIости

УВРиМП
7.З.З, закуllок услуг ]tJlя ре.rлизации леятель}]ос.ги УВРиМП
7.4. с бухгалтсрией по BortpocaM:
7.4,1. формирование приtiаза на назначеllие ма].еримьной Ilомоtци

нуждающимся студентам из фонла ректора;
7.4.2. сопровохдения студентов в оформлении локументов на Rозмещение

затрат tlo участию в мероприя,],иях ло восли,I.ате.JIьной работе за прсllелами
акалеми и:

7.4.З. соttровоrкдение в (lормироваllии ллатежIJых локументов ло
деятельности Увримп.

7.5. с п.llашово-экономическим управJIснием по вопросам:
7.5.1. участие в формировании плана ФХД;
7.5.2. согласования сме,г на оказание услуг по организации и лровелению

мероприятий, командировок сотl]удникоR и студсLI,гов ло участию в
\4ероприя I ия\ по воспи,lа Iельной рабо] е ]а лрсдсJlами акаде\4ии;

7.6. с правовым управJIеIIием по вопросам:
7.6.1, разработке локальны]{ актов Академии по реализации программы

вослитания и молодежной политZки;
7,6,2. согласования документации УВРиМП.
7.7. со службой безоltаспос-ги по BolIpocaM:
7.7.1 . согласования llокумеtlтации УВРиМГt;
7,7.2. профилактики экс,гремизма и терроризма в студенческой среде,
7.8. с управлением учебно-методической работы и качества

образовательшой деятельностц по воп росам;
7.8.1. составления о,l,четtlос ги и о.Iветов Ila вхоllящуlо докумеtl,]ациIо по

залросам ми нистерств и BejloMcTB;
7.8.2. мониторинг рей,t,иltга препо2lаваrеrIей и учсг lLеяIельцосl.и в рамках

воспитательной рабо,гы,
7.9. с управлением информатизации и разRития информаltиопuых

систем по вопросам:
7.9.1, технического обслуlкивания орг. tехllики;
7.9,2. сопровожле]lия мсроllрияIий на гсг]риlории академии световым,

зауковым и видео оборуловаtlием;
7.9.З. подготовки размножения информационных материzuIов;
7.10. с управлением по связям с общественнос,гью по вопросам;
7. 10.1 . совместного учас,гия в мероприятиях по деятельности УВРи MtI;
7.10.2. информирования вltеtuttей и внуl,ренней среды академии;
7. J 0,З. разработки совместIILIх лроек tов llo созланиlо имиджа акалемии.
7,11. с другими струкIурlIыми lrодраз/tеJlеllиями акаl(смии по

воп росам:
7.1 1.1. взаимодействця в рамках реа.лизации деятельнос,ги УВРиМП,



7.12, слеканами факу.лы,етов tto вопросам:
7. l2. l . внедрения рабочей проI,раммы восли.гания;
7.12.2. выполнения календарного плана-графика по реализации рабочей

программы воспитания;
7.1З.3. организации внеучебной работы со студеli,гами.
7.1J, с oTBeтcтBellHыMи за воспи.гатеJIьную работу па факуль.геr.ах по

воп росам:
7.13. ] . реализаL(ии рабочей программы восIIитания;
7.13.2. выполнения каJlендарного плана-графика гtо реализачии рабочей

программы воспитания;
7,lЗ.3. организации внеучебной работы со студентами;
7.13.4. оргаttизачия работы с куратора]!]и групIl,
7,14. с кураторами груItп по aollpocaм:
7. l4. l . реализаuии рабочей лрограммы воспитания;
7.14.2, вы[олнения каленларIlого пrlана-графика llo реализаtlии рабочей

программы воспитания;
7.14.3. организация и проведение тематических кура.tорских часов.
7.15. со стулеrr.Iеским советоМ академии, сl.уденчсскими соRе.r.ами

факу.ltьтетов и обrцежи,гий по вопросам:
7.15.1. оргаIlизации впеучебной работы со студентами
7.15,2. Получения информачии от должностlIых лиц Дкадемии,,lаlрзгиваюшиv права и законIlые ин,]ересы обучающихся;
7.1 5.3 беспрепятствеIiного пропуска в обш(ежития академии до 22:00 ч.;
7.15.4. участия в разработке и обсужJ_tении проектов локаJlы,lых

нормативных aK'IoBl затраl,ивающих IlpaBa и закоllIIые ин.гересы обучаtощихся
Академии;

7.15.5. внесения предJlожений в органы упраl]JIеIIия Академии ло его
оптимизации с учетом Ilаучных и профессиональных иtrtересов обучаtощихся,
корректировке расписания учебных занятий, графика проведения зачетов,
экзаменов, организации произ водст вен ной лракгики, организации быга и
отдь;ха обучаlощихся,

7.15.6. уче,га мнения лри IIриtIятии локаJlьных норматив}Iых актов
Академии, затрагивающие лрава и закоrlные интересы обучающихся.

7.15.7. учета мнения при определении размеров государственных
академическиХ стипендиЙ сту,центам, госуltарственных социаJlьных сtилендий
студентам, государственных стипендий аспирантам 8 предеJlах средств,
выделяемых образовательной организацией Ila с,lиllенllиальное обеспечение
обучаIощихся (стиленлиа.lrьный фонл).

7.15.8. учета мнения лри олрелелении размера и порядка оказания
материальной поддержки обучающимся.

7. J 5,9. учета мнения при олределении размера платы для обучаюulихся за
пользованием жилым помещением и коммунальнь]е усJIуги в обцежитии.

7.15.J0. выражеrlия м}lеIIия, связанllых с наруiltеIIиями обучаIощимися
учебной дисципЛины и прал]иJl внутренtIего и учебноt.о распорядка в Академии.

7.15.1l. разрабоr,ки и реализации системы пооlцреttий, обучаtощихся за
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лосl,ижения в разt]ых сфсрах учебной и вне учебIlой ,цея,l,ел ыIости, в,],ом числе
I]ринимающих акl,ивlJOе участие l] деяIеJIьнOсти ССд и обществснной жизни
Академии.

7.15,12. организации работы комиссии ло урегулироваIlию cl]opoB между
учас гllиками обра lова,гелыtых о гношен и й,

7. l 5. l 3, участия во внутренней оценке качества образоваяия в академии;
7.]5,14. внесеrrия прслложений llo решеl]иlо волросов исllоJIьзования

материал ьно-тех}tи.l ес кой базы и t]омсt-Llсний Дкадемии.
7.15.15. рассмотреuия обрачlений, поступающих в ССА,
'7,16, с органпзациями кульгурно-досуговой, физкультурttо-

оtдоровительной, tуристической, волоtlтерской. паlриоtической
деятельности, оргашизацлlями по проtlагаllле и формированию злорового
образа жизн и по вопросам:

7.16.1, реаJ]изации рабочсй llроI,рам]\,]ы t]оспи,tа]lия;
7.16.2, участия в меро:lрия-гиях городского, pccr tубл и капского и

всероссийского уровня;
7.16.3. организации тестирования студентов различного направлсния.

8. oTI}ETсI,BEHHocTb
8.1 , Bcto лолноту о,гве,],с-],L]е,I llости за лолноту, качес,],]]о и своевременность

выполнения возложенt{ых насl,ояulим llолоltением на УВРиМIl задач и

функций несет руковолитель подразделения.
8.2. Ответственность работников УВРиМП устанавливается дейсl вуIощим

законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями.
8,3, Руковолитель лодраз/IелеIlия и другие рабоr,ники УВРиМП rrecyT

IlерсоI{альную ответс,гl]ен L{ocl,b за:
- разглашение иttформации, относящейся к слуrкебной тайне;
- trxpattяеirtой гос},дарс гl]о\1 tltttРорrtаtlиt.t:
- персональных данных;
- в порядке и пределах, установленных действующим законодательс,],вом

Российской Фелерачии и локаль:Iыми IlормативIJыми актами Академии.

9. КРИ,ГЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОС,ГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9.1 С цеJIью оцеtlки иItдивидуального вклада каждого работtlика

Академии в общие результатJI деятельнос,],и Акаllемии и в достижение
плановь]х показателей эффективности по Академии, работникам УВРиМП
устаIlавливаются кJlючевые показатели эффективности (KPl), перечеttь которых
у,гверж}lае l]ся ректором Академ ии.

9,2 При установ:tении перечня ключевых локаза],еJlей эф(ilективllости
учитываются следующие критерии оценки эффективllости деятельности
УВРиМП в оцениваемом периоде:

9.2.1 Объемы и результаты труда, достигну,t,ые подраз,I1еJIеIIием в
оцевиваемом периоде: вь]llо.Jtнение кол ичес-l,веtl II ы х и качественных
локазателсЙ, оказываtоIllих влияttие гrа общис tIоказа'гсJlи llo Академии, в r,.ч. по
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проектной деятельности;
9,2.2 Полнота, своевременность и качественное выполнение

поставленных целей, задач, планов и лоручеllий леред подразделением;
9.2.3 Уровень трудовой и исполtlительской дисципJIины в подразделении

(полное, своевременное и качественное вылолцение должностных обязанностей
работниками подразделения);

9.2,4 Качество завершенной работы, эффекти]]tiос,tь реали:]ованных
решеtlий;

9,2.5 отсутствие случаев нарушения зако]lоllа-гельс,гва РФ, лока:lьttых
регламентируIоtцих локументов, llормативIlых ак,tов выtuес.гояutих органов,
иных нормативных и законодательных норм.

1 0. зАклIочитЕльныЕ положЕния

l 0. l . Настояtлее Поло;кснис вво,Llи l ся в лейс гвие с п,lомсll,га eI,o

утверждения ректором Академии и на осt]овании реtttеttия Учеt,tого совета
Академии.

l0.2, В последующсм в настоящее Положецие пlогут быть внсссны
дополнения и (или) изменения в порядке, в котором оно утверждено.

10.З. В случае обнаружения несоответствия (проr,иворечия) настояutего
По:tожения или о,l,дсJlьIlых clo llopM ,lейс гв) Iошему законода,],сJlьству
Российской Фе,ttерачии, в-гом числс в связи с вtIесеIiием в ttего изменений и
(или) лополнений, то регулирование правооlношlений ttроизводится с учетом
норм действующего законодатеJ)ьства Российской Фелерации.

Разработал:
Начальник управ:tения
ло воспитательной работе и молодежной лоли,Iике (),I', l(o,r L,овых

202 l r,,()
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Фt]дЕрАльноЕ госулАрсl,вЕнноI] Бlо/Iж[,гноIj оБрдзовА,гЕльноЕ
учрЕжлF]ниЕ высtlII]го оБрАзовАния

(ижЕвскАя госудАрствн lI lАя сt]льскохозяЙс,г]]Еl It{Ая АкАлЕмия)
(ФI'БОУ ВО Ижевская ['СХА)

УЧЕНЫЙ СОВЕТ

426069, Ижевск, ул. Студенческая, 1 1, т. 58-99-64

выпискА
из протоколаJ\! 5 заседания Учеt,rого сове,га

ot ]0. l 1,202I г,

11рисутсr,вовали: 37 человек
из z[4 чltеttов Ученого совета

СJIУШАJIИ: Браuихина А.А, peктopa Фl'БОУ t]O Ижевской I'СХА: о

необходимости рассмотрения и утверж/lения Полоlкения об управлешии по

воспитательной работе и молодеяrной политике ФгБоУ Во Ижевская
гсхА.

1 l()СТДI {ОВИJlИ: утI]ер]lи,I ь По.поiкслие об управленtlи по

Rоспиlаl,с"цьноI:i раб0l,е х llcl-roлeiKtloii IlоJlитике ФI,Боу во Иrкевская

I,схл.

Pl ]ЗУJIЬ'I'АТы t-оJlОСоВдltИЯ : е.циIIогласно (за)r,

llредселатель Ученого со
д. г.н,, доцен,t

Брацихин
Андрей Александрович

Климова
Екатерина Сергеевна

Ученый секретарь Учено
к,вет,н., лоцент


