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1. оБщиЕ положЕния
1.1. I_JeHTp планирования и регулирования обеспечивающих процессов

(далее - ЦПиРОП) является структурным подразделением федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учрglкдarия высшего образования <Уд-

муртский государственный аграрный университет) (далее - Пололtение).

1.2, Поло>ttение о I_{ПиРОП разработано на основе:

- КонституцииРоссийскойФедерации;

- КонституцииУдмуртскойРеспублики;

- трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ;

- федерального закона от 05.04.201З г. ЛЪ 44-ФЗ кО контракгtлой си-

стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствеIlных и мупи-

ципrlльных нуя(д);

- федерального закона от 18.07.2011 N 223-ФЗ кО закупках товаров,

работ, услуг отдельными видами юридических лиц);

- федерального закона от 26.0'7,2006 N 135-ФЗ <О защите конкурен-

ции));

- федерального закона от 25.1220а8 N 27З-ФЗ <О противодействлtи

коррупции>;

- устава университета
* положения о закупках товаров, работ, услуг Улмуртского ГАУ (далее

- Положение о закупках);

- регламеI-Iта планированиJl и организации закупок Удмуртского ГАУ

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг (далее * Регламент);

- коллективного договора Университета;

* правил внутрелlнего трулового расrIорядка;

- иных нормативно_правовых актов, регулируIощих деятельность в

сфере закупок.

1.3. Настоящее Полохtение регулирует деятельность l]ПиРОП, опрелеJIяеl,

его задачи, функции, показатели эффективности, права и обязанности.



1,4. В своей деятельности I-{ПиРОП руководствуется нормативно-правовыми

актами Российской Федерации, Удмуртской Республики, указами и распоряжения_

ми учредителЯ, УставоМ Университета, локальными нормативными актами Универ-

ситета, а также настоящим Положением.

1.5. L{ПиРОП осуцествляет свою деятельность во взаимодействии с други-

ми структурными подразделениями Университета, а таюке в пр9делах своей ком-

петенции со сторонними организациями.

1.6. РаботникИ ЦПиРОП принимаются на должность приказом ректора Уни-

верситета.

|,1 . Условия труда работников I{ПиРОП определяются трудовыми дого-

ворами, заключаемыми с работниками, а такл(е Правилами внутреннего распорядка

Университета.

1.8.,ЩолжносТные обязаннОсти каrкдого работника ЦПиРОП закрепляIотся

должностными инструкциями, утверждаемыми ректором Университета, Работники

осуществляюТ свою деятельность в соответствии со своей доллtностной инструк-

цией,

1.9. НачальнИк I]ПиРОП имеет усиленную квалифицированную электрон-

ную подпись (далее - УКЭП), а таюке штамп с оттиском <<Согласовано>,

2. структурА
2.1. Структуру и штатное расписание, а таюке изменения в структуре и

штатном расписании I-\ПиРОП утверждает ректор Университета,

2.2.ЧисленныйсоставЦПиРоПопределяеТсяВсоотВеТстВиисВозложен.

нь]ми задачаМи и функцияМи и устанавлИвается штатньlм расписанием по Универ-

ситета.

3. основныЕзАдАчи
3.1. Основной целью I{ПиРОП является осуществление, координацrlя,

контроль и анализ закупочной деятельности.

з.2. основными возложенными задачами rra I{ПиРОП являются:

- планироваНие закупоК для нужД Университета на основании сведенI,t!"I. преJс,гав-

ленных структурньlми подразделениями ;



- осуществление закупочной деятельности для нужд Университета в соответствии

с действующим законодательством С учетом эффективного, экономного и рацио-

наJIьногО использованИя бюджетных и внебюджетных средств, направленных на

закупочную деятельность;

- формирование отчетности в соответствии с требованиями действуtощего закоIlо-

дательства в сфере закупок;

- участие в разработке типовых документов закупки, проектов договоров, прото-

колов заседания Единой комиссии по закупкам;

- ведение единого реестра заявок на закупку, а таюке реестра договоров;

- совершенствование форм и методов работы по направлениям деятельности I]Пи-

РОП;

* участие в разработке и утверждении необходимых в соответствии с Регламен,гом

документов закупки, в рамках выделенных полномочий;

- координация и контроль деятельности сотрудников структурных гtодраздеltеt tий

университета, формирующих описание объекта закупки, в части недопущения

ограничения конкуренции;

- информационно-аналитическое обеспечение деятельности структурных подраз-

' 
делений Университета по вопросам разработки документов закупки;

- оптимизаЦия форм и методов работы при осуществлении закупочной деятельно-

сти.

4. Функции
В соответствИи с возложенI]ыми на II9е задачами I{ПиРОГt осуulесl,вJlяеl, сле-

дующие функчии:

4.1. Планирование закупок товаров, работ, услуг:

- фор"ирование обоснованиЯ начальной (максимальной) цены кон-

тракта (договора) (далее - ОН(М)ЦК);

- форМирование плана закупок на предстоящий календарный год и

плановый период, внесение изменений в указанный план при необходимости на

основании сведений, представленных структурными подразделениями Универси-

тета;

- размещение в единой информационной системе в сфере закупок

(лалее - ЕИС) плана закупок и внесенных в него изменений,



4.2. Осуществление процедуры определения поставщиков (подрядчиков, ис-

полнителей) (путем проведеЕия конкурентньlх или неконкуреЕтных способов за-

купки) и закJIючение договоровi

- осуществление подготовки и размещения в ЕИС

торговых площадках (далее - ЭТП) извещений и документации

закупок, а таюке изменений к ним;

- проверка описания объеюа закупки,

бованиям законодательства в сфере закупок, а такя(е

чения конкуренции;

- участие в работе Единой комиссии по определению поставщиков

(подрядчиков, испопнителей) ;

- осуществление подготовки, согласования

структурными подразделениями Университета и размещения

колов заседаний комиссии по осуществлению закупок;

- осуЩествление проверки необходимой документации для заклюLlе-

ния договоров;

- осуществление полготовки и размеlllеIlи,I в ЕИС и Э'l'Г[ просlt,гсlв

договоров;

- осуществлоние процедуры подписания договора с поставщиками

(подрядчиками, исполнителями);

- участие в разработке типовых форм доrtументов, такие как извещс-

ние, документация о проведевии закупки, проеюов договоров и иных документов;

- ведение неконкурентных закупок ма;tого объема Еа торговых пор-

продажа продуктов

}Ia торговых площадках

и на электроЕньlх

об осуцествлении

на предмет соответствия тре-

в целях Itедопуtцения ограни-

с уполномоtlенными

в ЕИС и ЭТП прото-

структурЕых подразделений Уни-

заJIвки, полученной от структур-

,галах;

верситета

производства

на основании

ных подразделении;

- монИторинГ закупок, в целях определения эффективности выбран-

ного способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

4.3. Исполнение договоров,

- контроль сроков подписания, закJIючения, исполЕения договоров:



- при необходимости совместно с правовым управлением Универси-

тета подготовка протокола разногласий к договорам;

- разработка дополнительных соглашений к ранее заключелIным до-

говорам, в том числе на основании информации, полученной от структурных под-

раздепений;

- регистрацшI договоров, дополнительных соглашений, соглашений о

расторжении договоров;

- хранение договоров в установленном порядке;

- участие в рассмотрении дел об обжаловании результатов определе-

ния поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

- участие в подготовке материаJIов для выполнения претензионной

работы;

- размещение в ЕИС информации о закJIюченЕых контрактах (дого-

ворах), их изменении и расторжении, исполнении или неисполнении контракта (до-

говора) и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий контракта

(логовора) или его неисполнением, а также иной информации, подлея(ащей разме-

щению в ЕИС в соответствии с требованиями действующего законодательотва Рос-

сийской Федерации.

4.4. Подготовка и размещение в ЕИС не позднее установленного законо]чI

срока необходимых отчетов.

4.5. Участие в рaвработке локальных нормативных актов и документов для

организации работы Университета в процессе осуществпения закупок.

4.6. Инициирование претензионной и судебной работы при ненадлежащем

исполнении договора поставщиком (подрядчиком, испопнителем).

4,7. Выполнение мероприятий, направленных на достижение установленных

показателей эффективности.

4.8. Проведение по поручению ректора Университета консультаций струк-

турных подразделений, по вопросам, отнесенным к компетенции ЦПиРОП.

4.9. Внесение на рассмотрение ректору Университета предложений о необ-

ходимости пришIтия мер, предусмотренных законодательством РФ, в отношении

неправомерных действий (бездействий) работников.



4.10. Участие в подготовке и проведении информационных, консультатив,

ных встреч, совещаний с представителями органов государственной власти, ком-

мерческими и некоммерческими организацIUIми.

4.1 1. Осуществление иных функций, не относящиеся к вопросам его компе-

тенции в соответствии с адресными поручениями ректора Университета.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1, ЦПиРОП возглавляет начальпик (лалее - руководитель подразделения), при-

нимаемый на должность прикaвом ректора Университета, который подчиня-

ется непосредственно ректору Университета и осуществляет свою деятель,

ность в соответствии со своей должностной Инструкцией.

5,2. На время отсутствия руководителя подразделения (командировка, отпуск,

временная нетрудоспособность и т.п.) руковолство Цпироп осуществляет

работник, назначенный приказом ректора Универслtтета.

5.3. Распределение обязанностей между работниками (подразделения), установ-

ление сроков выполнения работ осуществляется руководителем подразделе-

ния, в соответствии с:

- настоящимПоложением;

- обязанностями, определенными должностными инструкциями;

- кпючевыми функциональными обязанностями, определенными профилями

должности;

- поставлеЕными перед подрtвделением задачами;

- полученными работниками индивидуальными поручениями;

- задачами и поручеЕиями, установленными распорядительными актами, про-

токолами работы комиссий, протоколами совещаний, иными локыIьными до-

кумеЕтами Университсга;

- согласованными планами работ;

- дорожными картами реtшизации проектов;

- мероприятиrIми, направленными на достижение Iшючевых показателей эф-

фективности;

- Регламеrrтом,

5.4. Руководитель подрzrзделен}ul:



- руководит деятельностью подразделения и несет персонаJIьную ответственность

за выполнение возложенньж на него задач;

- разрабатывает и представляет на утверждение ректору Университета локально -
нормативные акгы Университета, касающиеся деятельности ЩПиРОП, согла-

совывает иные документы, касающиеся деятельности ЩПиРОП;

- несеТ ответственность за состояние трудовой и исполнительской дисциплины в

ЦПиРОП, выполнение работниками своих функционаJIьных и долrIшостных

обязанностей, соблюдение работниками I]ПиРОП правил внутреннего трудо-

вого распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безолас-

ности;

- вносит предложения по изданию документов, касающихся вопросов, отнесенных

к компетенции ЦПиРОП;

- вносит предложеншI по совершенствованию структуры и штатного расписания

tЦIиРОП, о принятии на должность работников I]ПиРОП, о применении к ра-

ботникам ЩПиРОП мер поощрения и дисциплинарного взыскания;

- приЕимает участие в подготовке и проведении совещаний, семинаров и других

организационных меропршIтий Университета по вопросам; отнесенным к

компетенции ЦПиРОП;

- выполшIет сам и распределяет между работниками I_{ПиРОП поручения ректора
Университета - по вопросам, входящим в компетенцию I_{ПиРОП.

5.5. Контроль и ревизия деятельности ЩПиРОП осуществляется в cooTBe.I-

ствии с нормативно-правовыми акгами Российской Федерации и Университета.

5.6. Контроль верхнего уровня за полным, качественным и своевременным

исполнением задач и возлохенных функций на I_1ПиРОП осуществляет рекгор.

6. прАвА
ЦПиРОП для решения возложенных на него задач имеет право:

6.1. Запрашивать в установленном порядке от структурных подразделеlrий

Университета информацию (материалы) по вопросам, входIщим в компетенцию

для выполнения возложенных на I]ПиРОП функций,

б,2. Требовать от всех подразделений Университета представление необхо-

димых документов и сведений,



6.4, Не принимать к исполнению и оформлению документы, коIорые нару-

шают действующее законодательство и устаЕовленный в Университета порядок,

возвращать их на доработку исполнителям с замеLIаниями.

6.5. Осуществлять взаимодействие с другими организациями, учреждениями

по вопросам, входящими в компетенцию (подразделения).

6.6. Представлять в установленном порядке интересы Университета по во-

просам, относящимся к компетенции I]ПиРОП, в органах исполнительной власти,

контрольных органах в сфере закупок, органах сулебной системы РФ.

6.7, .Щавать ра:}ъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компе-

тенцию I]ПиРОП.

6.8. Прелставлять ректору Университета предлоя(ения о наJIожении взыска-

ний и поощрений работникам I{ПиРОП

6.9. Принимать участие в работе комиссии рабочих групп, присутствовать на

совещаниях при рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию I]ПиРОП.

6.10. Участвовать в согласовании проектов документов (решений), подготав-

ливаемых другими подразделениями, в части вопросов, отнесенных к компетенции

I_{ПиРОП.

6.11, Вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию I-{Пи-

РОП, в виде проектов документов.

6.12. Осуществлять иные права в соответствии с задачами и функциями

IJПиРОП, предусмотреннь]ми настоящим Полоrкением.

7. взАимодЕиствиЕ

Щля выполнения функций, задач и реализации своих прав, I\ПиРОП взаиir,tодей-

ствует:

7.1. с бухгалтерией по вопросам:

- получении и направлении первичных бухгалтерских документов для последуrощей

оплаты товаров (работ, услуг) по контракту, договору.

'7 .2, с Правовым управлением по вопросам:

- подготовки и направлении документов в Управление фелеральной антимонополь-

ной слухtбы (далее - УФАС), органам государственной власти, в Арбит-

рокный суд УР;

- согласования проектов договоров (контрактов);



- разработки форм извещений и документаций о проведении закупки;

- представительства (при необходимости) в органах государственной власти, УФАС,

Арбитражном суде УР;

7.3, с инициаторами закупки в части:

- корректировки технических заданий в соответствии с требованиями действующего

законодательства в сфере закупок;

- запроса информации относительно плановых сроков поставок товаров, выполнения

работ, оказания услуг для обеспечения бесперебойного осуществления

деятельности (образовательной, хозяйственной и иной);

- получениlI обратной связи о качестве поставленной продукции, сроках выполнен-

ных работ, оказанных услуг;

- участие в подготовке претензионных писем контрагентам, в случае нарушения

условий контракта (договора).

8. отвЕтствЕнность
8.1, Всю ответственность за полноту, качество и своевременность выполнения

возложеЕных настоящим Полояtением на ЦПиРОП задач и функuий несет руководи-

тель подразделения.

8.2. Ответственность работников I{ПиРОП устанавливаетсл действуtошlим зако-

нодательством Роосийской Федерации и должностными инструкциями.

8.3. Руководитель подра:}деления и другие работники I-1ПиРОП несут персональ-

ную ответственность за:

- рtвглашение информации, относящейся к служебной тайне;

- охраняемой государством информации;

- персонаJIьных данных;

- в порядке и пределах, установленных действующим законодательством Рос-

сийской Федерации и локtшьными нормативными актами Университета.

9. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9.1. С целью оценки индивиду.lльного вклада каждого работника Уни-

верситета в общие результаты деятельности Университета и в достижение плановых

показателей эффективности по Университета, работникам ЩПиРОП устанавливаlотся

кJlючевые показатели эффективности (КРI/БРО), переrIень которых утверждается

ректором Университета,



9,2, При установлении перечня клIочевых показателей эффективности

учитываются следующие критерии оценки эффективности деятельности I-{ПиРОП в

оцениваемом периоде:

9,2.|. Объемы и результаты труда, выполненные и достигнутые подразде-

лением в оцениваемом периоде: выполнение количественных и качественных показа_

телеЙ, оказывающих влияние на общие показатели по Университета, в т.ч. по проект-

ной деятельности.

9,2,2. Полнота,своевременностьикачественноевыполнениепоставлен-

ных целей, задач, планов и поручений перед подразделением.

9,2.З, Уровень трудовой и исполнительскЬй дисциплины (полное, свое-

временное и качественное выполнение должностных обязанностей работниками

подрtlзделения),

9.2,4, Качествозавершеннойработы,эффективностьреаJlизованныхре-

шений,

9,2.5. Отсутствие случаев нарушения законодательства РФ, локальных ре-

гламентирующих документов, нормативных актов вышестоящих органов, иных нор-

мативных и законодательных норм.

10. зАключитЕльныЕ положЕниJI
10.1. Настоящее Положение вводится в действие с момента его утвер-

ждения ректором Университета и на основании решения Ученого совета Университе-

та.

10.2. В последующем в настоящее Полоr(ение могут быть вlIесены ло-

полнения и (или) изменения в порядке, в котором оно утвер)Itдено.

10.3. В случае обнаруя(ения несоответствия (противоречия) настоящего

Положения или отдельных его норм действующему законодательству Российской

Федерации, в том числе в связи с внесением в него изменений и (или) дополнений, то

регулирование правоотношений производится с учетом норм действующего законо-

дательства Российской Федерачии.
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