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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» основывается 

на знаниях правовых основ государственного устройства и управления РФ. 

Знание правовых норм, регулирующих хозяйственную деятельность; организаци-

онно-правовых форм предприятий, их правового статуса; договора, как средства осу-

ществления предпринимательской деятельности; правовых основ несостоятельности 

(банкротства); особенностей решения хозяйственных споров; особенностей обязатель-

ных отношений, основанных на договоре и отношений между работником и работода-

телем поможет в будущем предпринимателю работать без внешних (с государственны-

ми органами и партнёрами) и внутренних (с подчинёнными) конфликтов, сосредоточив 

внимание на решении производственно-хозяйственной деятельности, развитии пред-

приятия, получении максимальной прибыли.  

Основная цель дисциплины - получение будущими специалистами знаний право-

вых норм, регулирующих хозяйственную деятельность предприятий. 

Задачи: 

- сформировать представление о роли и месте знаний по дисциплине в процессе 

освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности 

при освоении смежных дисциплин по выбранной 

специальности и в сфере профессиональной деятельности; 

- изучить основные модели правомерного поведения в типичных правовых ситуа-

циях; 

- ознакомиться с правовым положением субъектов правоотношений в сфере про-

фессиональной деятельности. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Реализация в модульной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности» требований ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» должна формировать следующие компетенции, которыми должен обла-

дать специалист среднего звена: 

а) общекультурные (ОК): 

ОК 01 – выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 02 - Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти; 

ОК 03 - Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 - Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 06 - Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 - Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 



В результате изучения дисциплины студент должен: 

- Знать: 

1) роль и место знаний по дисциплине в процессе освоения основной профес-

сиональной образовательной программы по специальности при освоении смежных 

дисциплин по выбранной специальности и в сфере профессиональной деятельности; 

2) содержание предмета «Правовое обеспечение профессиональной деятельно-

сти»; 

3) правовое положение субъектов правоотношений в сфере профессиональной

деятельности; 

4) основные модели правомерного поведения в типичных правовых ситуациях;

5) взаимосвязи дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятель-

ности» с другими общепрофессиональными и специальными дисциплинами. 

Уметь: 

1) применять правовые нормы, регулирующие хозяйственную деятельность;

2) составлять договора, как средства осуществления предпринимательской дея-

тельности; 

3) применять особенности обязательных отношений, основанных на договоре и

отношений между работником и работодателем 

3  Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» относится к 

циклу общепрофессиональных дисциплин. 

В ходе изучения дисциплины большое внимание уделяется аспектам, связанным с  

методологическими особенностями дисциплины, которые носят собирательный, междисци-

плинарный и прикладной характер.  

Эти особенности заключаются в следующем:  

во-первых, основой дисциплины является современная теория и практика правового 

обеспечения профессиональной деятельности (понятийный аппарат, методология); 

во-вторых, дисциплина использует категории, понятия и методы других отраслей зна-

ний и учебных дисциплин (микроэкономика, макроэкономика, и др.);  

в-третьих, изложение дисциплины базируется на нормативных документах и обшир-

ной информационной базе.  

Организация изучения дисциплины предусматривает чтение лекций, проведение 

практических занятий, самостоятельную работу студентов по темам дисциплины. 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» как учебная дисциплина в системе 

подготовки бухгалтеров  связана с дисциплинами учебного плана: 

в теоретико-методологическом направлении – «История» 

в направлении, обеспечивающим изучение количественных форм экономических яв-

лений и процессов – «Основы бухгалтерского учета», «Аудит», « Информационные техноло-

гии в профессиональной деятельности/ Адаптивные информационные технологии в профес-

сиональной деятельности»; 

в направлении, обеспечивающим связь и взаимосвязь экономических процессов внут-

ри предприятия - «Основы бухгалтерского учета». 

3.1  Требования к обязательному минимуму содержания дисциплины (учебным моду-

лям) 

Таблица 1 – Содержание вопросов, подлежащих освоению студентами по специально-

сти 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

Содержание 



 

Основы права. Понятие и признаки нормы права, функции норм права, структура правовой 

нормы: гипотеза, диспозиция, санкция. Нормативное и ненормативное регулирование про-

фессиональной деятельности. 

Конституция РФ. Общая характеристика структуры и содержания Конституции РФ, понятие 

и принципы правового государства, конституционный статус личности в РФ. 

Трудовые правоотношения. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве 

и занятости населения, государственные органы занятости населения, их права и обязанно-

сти. 

Трудовой договор. Понятие трудового договора, его значение, понятие рабочего времени и 

его виды, время отдыха, виды отпусков и порядок их предоставления. 

Заработная плата. Понятие и условия выплаты заработной платы, дисциплинарная и матери-

альная ответственность, трудовые споры. 

Административные правонарушения и административная ответственность. Понятие админи-

стративной ответственности, её цели, функции и признаки, основания административной от-

ветственности, понятие и виды административных правонарушений, понятие и виды адми-

нистративных наказаний. 

 Также в рамках дисциплины рассматриваются права и свободы человека и гражданина, ме-

ханизмы их реализации, правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

и другие аспекты. 

4 Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную рабо-

ту обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоя-

тельную работу обучающихся 

4.1 Структура дисциплины 

 

Вид работы Трудоемкость, ч 

6 семестр  

Общая трудоемкость 54  

Аудиторная работа, в т. ч.: 34  

Лекции (Л) 12  

Практические занятия 22  

Самостоятельная работа 20  

Вид итогового контроля Зачет  

 

 

5 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов 

и видов учебных занятий 

5.1 Структура и содержание дисциплины (модуля) 

5.1.1 Структура дисциплины (очная форма обучения) 

№ раз 

дела 

Наименование разделов и их со-

держание 

Количество часов Внеауд. 
работа 

СР 

  Всего Аудиторная 
работа 

 
 

   

 

Л ПЗ СЗ КР  

 1 2 3  4 5 6 7 8 



 

1 Содержание. Предмет. Задачи. Правовое регу-

лирование производственных отношений, 

правовое положение субъектов предпринима-

тельской деятельности 

10 2 4   4 

 Понятие  хозяйственной  деятельности  предпри-

ятия.   Хозяйственные   правоотношения,   их   ха-

рактеристика. Правовое регулирование хозяйст-

венной деятельности предприятия в целях защиты   

интересов   государства,   социального   партнёрства  

и  потребителей.   Понятие  и  признаки субъектов 

предпринимательской деятельности. 

      

2 Организационно-правовые формы 

юридических лиц, их правовой статус 

12 4 4   4 

 Основные       положения       об       организациях 
(предприятиях)   как   субъектах   хозяйственного 
права. Понятие юридического лица. Классификация   
и   правоспособность   юридических   лиц. Учреди-
тельные   документы   юридических   лиц. Регистра-
ция, реорганизация и ликвидация предприятия. 
Несостоятельность предприятия.  Основные   поло-
жения   об   отдельных видах организаций (предпри-
ятий): полное товарищество,   товарищество   на   
вере,   общество   с ограниченной ответственностью, 
акционерное общество, производственные коопера-
тивы, государственные и муниципальные предприя-
тия, некоммерческие        организации.     Ответ-
ственность юридических лиц 
 

      

3 Правовое регулирование договорных отношений 

в хозяйственной деятельности 
10 2 4   4 

 Понятие и значение хозяйственного договора. Фор-
ма хозяйственного договора. Исполнение договора, 
обеспечение исполнения. Прекращение исполнения. 
Договор купли-продажи. Договор аренды. Договор 
подряда. Организация договорной работы в органи-
зации.  

      

4 Правовое регулирование трудовых отношений в 

хозяйственной деятельности 

12  2 6   4 

 Общие положения Трудового кодекса РФ. Участни-
ки трудовых отношений. Трудовой договор; порядок 
заключения основания прекращения. Дисциплинар-
ная и материальная ответственность работника. Ад-
министративные правонарушения и административ-
ная ответственность. Коллективный трудовой дого-
вор. Основные принципы.  

      

5 Разрешение хозяйственных споров 10 2 4   4 



 

 Порядок и виды ответственности субъектов пред-
принимательской деятельности. Сущность хозяй-
ственных споров. Урегулирование споров на основе 
предъявления претензий. Разрешение споров в ар-
битражном суде. Рассмотрение споров третейскими 
судами. Защита нарушенных прав и судебный поря-
док разрешения споров.  

      

 Всего 54 12 22   20 

 

5.1.2 Матрица формируемых дисциплиной компетенций 

Разделы и темы дисципли-

ны 

Кол-

во  

часов 

 

ОК 01 
ОК 

02 
ОК 03 ОК 04 

ОК 

06 
ОК 09 

общее количе-

ство компетен-

ций 

Содержание. Предмет. За-

дачи. Правовое ре-

гулирование производ-

ственных отношений, пра-

вовое положение субъектов 

предприни-мательской дея-

тельности 

10 + + + + + + 6 

Организационно-правовые 

формы юридических лиц, 

их правовой статус 

12 + + + + + + 
6 

Правовое регулирова-
ние договорных отно-
шений в хозяйствен-
ной деятельности 

10 

+ + + + + + 

6 

Правовое регулирова-

ние трудовых отноше-

ний в хозяйственной 

деятельности 

12 

+ + + + + + 

6 

Разрешение хозяй-

ственных споров 

10 
+ + + + + + 

6 

Итого 54 + + + + + + 6 

 

5.1.3  Содержание разделов дисциплины 

№ 

раз-

дела 

Наименование раз-

дела 

Содержание раздела 

1 2 3 

1 Предмет. Задачи. 

Правовое регули-

рование производ-

ственных отноше-

ний, правовое по-

ложение субъектов. 

Предмет, метод и задачи. Понятие хозяйственной деятель-

ности предприятия.   Хозяйственные правоотношения,  их   

характеристика. Правовое регулирование хозяйственной де-

ятельности предприятия в целях защиты   интересов   госу-

дарства, социального   партнёрства  и  потребителей.    

2 Организационно-

правовые формы 

юридических лиц, 

их правовой статус. 

Основные положения об организациях (предприятиях)   как   

субъектах   хозяйственного права. Понятие юридического 

лица. Классификация   и   правоспособность   юридических   

лиц. Учредительные   документы   юридических   лиц. Реги-

страция, реорганизация и ликвидация предприятия. Несо-



 

стоятельность предприятия.  Основные   положения   об   

отдельных видах организаций (предприятий): полное товари-

щество,   товарищество   на   вере,   общество   с ограничен-

ной ответственностью, акционерное общество, производ-

ственные кооперативы, государственные и муниципальные 

предприятия, некоммерческие        организации.      

3 Правовое регули-

рование договор-

ных отношений в 

хозяйственной дея-

тельности. 

Понятие и значение хозяйственного договора. Форма хозяй-

ственного договора. Исполнение договора, обеспечение ис-

полнения. Прекращение исполнения. Договор купли-

продажи. Договор аренды. Договор подряда.  

4 Правовое регули-

рование трудовых 

отношений в хо-

зяйственной дея-

тельности. 

Общие положения Трудового кодекса РФ. Участники трудо-

вых отношений. Трудовой договор; порядок заключения ос-

нования прекращения. Дисциплинарная и материальная от-

ветственность работника. Административные правонаруше-

ния и административная ответственность. Коллективный 

трудовой договор.  

5 Разрешение хозяй-

ственных споров. 

Порядок и виды ответственности субъектов предпринима-

тельской деятельности. Сущность хозяйственных споров. 

Урегулирование споров на основе предъявления претензий. 

Разрешение споров в арбитражном суде. Рассмотрение спо-

ров третейскими судами. Защита нарушенных прав и судеб-

ный порядок разрешения споров. 

 

Т- тестовые задания 

Уо – устный ответ 

Ср- самостоятельная работа 

 

5.2 Содержание практических и семинарских занятий 

5.2.1 Практические занятия (очная форма обучения) 

№ 

раз-

дела 

Наименование раз-

дела 

Содержание раздела Трудоем-

кость (час) 

1 2 3 4 

1 Предмет. Задачи. 

Правовое регули-

рование производ-

ственных отноше-

ний, правовое по-

ложение субъектов. 

Предмет, метод и задачи. Понятие  хозяй-

ственной  деятельности  предприятия.   Хозяй-

ственные   правоотношения,   их   ха-

рактеристика. Правовое регулирование хозяй-

ственной деятельности предприятия в целях 

защиты   интересов   государства,   социально-

го   партнёрства  и  потребителей.    

4 

2 Организационно-

правовые формы 

юридических лиц, 

их правовой статус. 

Основные       положения       об       организа-

циях (предприятиях)   как   субъектах   хозяй-

ственного права. Понятие юридического лица. 

Классификация   и   правоспособность   юри-

дических   лиц. Учредительные   документы   

юридических   лиц. Регистрация, реорганиза-

ция и ликвидация предприятия. Несостоятель-

ность предприятия.  Основные   положения   

об   отдельных видах организаций (предприя-

тий): полное товарищество,   товарищество   на   

вере,   общество   с ограниченной ответствен-

4 



 

ностью, акционерное общество, производ-

ственные кооперативы, государственные и му-

ниципальные предприятия, некоммерческие        

организации.      

3 Правовое регули-

рование договор-

ных отношений в 

хозяйственной дея-

тельности. 

Понятие и значение хозяйственного договора. 

Форма хозяйственного договора. Исполнение 

договора, обеспечение исполнения. Прекраще-

ние исполнения. Договор купли-продажи. До-

говор аренды. Договор подряда.  

4 

4 Правовое регули-

рование трудовых 

отношений в хо-

зяйственной дея-

тельности. 

Общие положения Трудового кодекса РФ. 

Участники трудовых отношений. Трудовой 

договор; порядок заключения основания пре-

кращения. Дисциплинарная и материальная 

ответственность работника. Административ-

ные правонарушения и административная от-

ветственность. Коллективный трудовой дого-

вор.  

6 

5 Разрешение хозяй-

ственных споров. 

Порядок и виды ответственности субъектов 

предпринимательской деятельности. Сущность 

хозяйственных споров. Урегулирование спо-

ров на основе предъявления претензий. Разре-

шение споров в арбитражном суде. Рассмотре-

ние споров третейскими судами. Защита 

нарушенных прав и судебный порядок разре-

шения споров. 

4 

 Итого  22 

Примеры интерактивных форм и методов проведения занятий: 

1. На практических занятиях предусмотрен – разбор конкретных ситуаций по анализу дея-

тельности организации (на 2-х студентов выдается 1 годовой отчет деятельности организа-

ции, и на каждом занятии проводится подробный анализ по конкретной теме); 

2. Тренинг – использование тестированных заданий для промежуточного контроля знаний. 

 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях 

Вид занятия 

(Л, ПР, ЛР) 
Используемые интерактивные образовательные технологии 

Л Неимитационные технологии лекция  

(проблемная, визуализация и др.), информационное обучение 

ПР Увеличение доли практической работы студента (с акцентом на при-

кладную работу). Интеграция различных видов деятельности студен-

тов: учебной, научной, практической. Создание условий, максимально 

приближенных к реальным. 

 

 

 6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

1. Рабочая программа дисциплины «Экономика АПК» 

2. Инструкция по работе с информационно-справочными системами  

3.Задания, приведенные в литературе и порядок их выполнения (по заданию преподавателя) 

4. Электронный комплект отчетности Министерства сельского хозяйства УР (выдается пре-

подавателем на первом занятии) 

6.1 Содержание самостоятельной работы и формы ее контроля   



 

6.1.1  Содержание самостоятельной работы и формы ее контроля (очная форма 

обучения) 

№ раз-
дела 

Тема Кол-во 

часов 

1 3 4 

1 Организационно-правовые   формы   юридических   лиц,   их правовой 

статус. 

4 

2 Правовое     регулирование     договорных     отношений     в хозяй-
ственной деятельности организации. 

4 

 

3 Правовое регулирование трудовых отношений. 4 

4 Порядок и виды ответственности субъектов предпринимательской де-
ятельности. 

4 

5 Разрешение хозяйственных споров 4 

 Всего 20 

 

6.2 Контрольные вопросы для самопроверки 

Раздел 1. Правовое регулирование производственных отношений, правовое 

положение субъектов предпринимательской деятельности в условиях рыночной 

экономики. 

1 Понятие и состав хозяйственного права. 

2 Принципы хозяйственного права. 

3 Источники хозяйственного права. 

4 Хозяйственные правоотношения. Понятие. Состав. Категории хозяйственных 

правоотношений. 

5 Понятие предпринимательской деятельности. Признаки. 

6 Государственное регулирование предпринимательской деятельности. Назначе-

ние. 

7 Федеральная налоговая служба. Санкции за нарушение налогового законода-

тельства. 

8 Санкции за нарушение антимонопольного законодательства. 

9 Санкции за нарушение государственной дисциплины цен. Виды нарушений. 

Раздел 2. Субъекты хозяйственного (предпринимательского) права. 

1 Понятие и признаки субъектов хозяйственного права. 

2 Способы создания субъектов хозяйственного права. 

3 Порядок создания субъектов хозяйственного права. 

4 Правовые способы прекращения субъектов хозяйственного права 

а) реорганизация. Характеристика. Способы. Основания; 

б) ликвидация.   Основания.   Характеристика.   Последовательность удовлетво-

рения требований кредиторов; 

в) несостоятельность      (банкротство).      Процедура      признания несостоя-

тельности. Меры по восстановлению платежеспособности. 

5 Классификация субъектов хозяйственного права. 



 

6 Предпринимательская деятельность граждан 

7 Хозяйственные товарищества. Характеристика. Виды. 

а) полное товарищество. Характерные особенности.  

Учредительные документы. Управление. Режим уставного капитала. Распределе-

ние прибыли и убытков. Реорганизация. Ликвидация; 

б) товарищество на вере. Сравнительная характеристика полного и 

коммандитного товариществ. Участники. Права и обязанности. 

8 Хозяйственные общества. Характеристика. Виды. 

а) общество с ограниченной ответственностью. Характеристики 

особенности. Учредительные документы. Управление. Режим уставного 

капитала. Реорганизация. Ликвидация. Правило чистых активов; 

б) акционерное общество. Характерные особенности. Учредительные 

документы. Управление. Режим уставного капитала. Правило чистых активов. Виды 

акционерных обществ, их характеристика. Ценные бумаги (акции, облигации). Диви-

денд. Условия выплаты. Размер. 

9 Производственные кооперативы. Характерные особенности. Учредительные 

документы. Управление. Понятие о неделимых фондах. Реорганизация и ликвидация. 

10 Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Характерные 

особенности. Учредительные документы. Понятие о хозяйственном ведении и опера-

тивном управлении. 

Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений. 

1 Договор как основание для возникновения обязательных отношений. Условия 

договора. 

2 Классификация договоров. 

3 Понятие о надлежащем исполнении обязательств. 

4 Условия прекращения обязательств. Изменение обязательств. 

5 Обеспечение исполнения обязательств. Понятие. Способы: 

а) неустойка. Виды; 

б) залог. Предмет залога. Виды залога. Взыскание на заложенное 

имущество; 

в) поручительство. Характеристика. Ответственность поручителя; 

г) задаток. Характеристика. Последствия за неисполнение 

обязательств. 

6 Ответственность за неисполнение обязательств. 

7 Договор купли-продажи. Цель договора. Права и обязанности сторон. Ответ-

ственность сторон. 

 

8 Договор подряда. Характеристика. Сравнение договора подряда и трудового 

договора. Права и обязанности ответственность сторон. 

9 Договор бытового подряда. Права, обязанности ответственность сторон. Субъ-

екты, объекты договора. 

Раздел 4. Правовое регулирование трудовых отношений в хозяйственной де-

ятельности. 

1 Основания для возникновения трудовых отношений. Оформление трудового 



 

договора. 

2 Условия трудового договора. Стороны. Виды трудовых договоров. Основания 

для заключения срочных трудовых договоров. 

3 Основания для расторжения трудовых договоров 

а) по инициативе работодателя; 

б) по инициативе работника 

4 Основания для перевода на другую работу (смену места работы) 

5 Понятие об испытательном сроке. Оформление. 

6 Коллективный трудовой договор. Стороны. Основные принципы. 

Условия заключения. Содержание. Условия прекращения. 

7 Материальная ответственность. Виды материальной ответственности. 

Условия возникновения. Характеристика ограниченной и полной материальной 

ответственности. Обстоятельства, усугубляющие вину работника. 

8 Дисциплинарная ответственность. Условия возникновения и 

прекращения. Характеристика. 

9 Спор между коллективом работников и работодателем. Основания для 

возникновения. Пути решения их характерные особенности. 

Раздел 5. Разрешение хозяйственных споров 

1 Понятие об ответственности предпринимателей. Виды 

ответственности. 

2 Гражданско-правовая ответственность. Виды. Характеристика. 

3 Административная ответственность. Основания для возникновения. Форма ад-

министративной ответственности. 

4 Уголовная ответственность. Характерная особенность. Основания для привлече-

ния. Виды уголовной ответственности. 

5 Назначение арбитражных судов. Подведомственность. 

6 Система арбитражных судов РФ. 

7 Арбитражный процесс. Стадии. 

8 Рассмотрение дел в суде первой инстанции. 

9 Производство по пересмотру решений 

а) производство апелляционной инстанции; 

б) производство кассационной инстанции 

10 Исполнительное производство 

11 Третейские суды. Подведомственность. Состав третейских судов. Рас-

смотрение споров. Обеспечение исполнения решений третейских судов. 

 

Тематика контрольных работ 

 

1 Понятие и состав хозяйственного права. 

2 Принципы хозяйственного права. 

3 Источники хозяйственного права. 

4 Хозяйственные правоотношения. Понятие. Состав. Категории хозяйственных 

правоотношений. 

5 Понятие предпринимательской деятельности. Признаки. 

6 Договор как основание для возникновения обязательных отношений. Условия 



 

договора. 

7 Классификация договоров. 

8 Понятие о надлежащем исполнении обязательств. 

9 Условия прекращения обязательств. Изменение обязательств. 

10Обеспечение исполнения обязательств. Понятие. 

 Понятие об ответственности предпринимателей. Виды 

ответственности. 

2 Гражданско-правовая ответственность. Виды. Характеристика. 

11Административная ответственность. Основания для возникновения. Форма ад-

министративной ответственности. 

12Уголовная ответственность. Характерная особенность. Основания для привле-

чения. Виды уголовной ответственности. 

13Назначение арбитражных судов. Подведомственность. 

14Система арбитражных судов РФ. 

15Арбитражный процесс. Стадии. 

 

  7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине (модулю)  

Представлен в Приложении 1 к РПД 

 

8.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

 

8.1 Основная литература 

 

№

 

п

/

п 

Наименование Автор(ы) 

Год и 

место 

издания 

Использует-

ся при изу-

чении разде-

лов 

Семестр 
Количество экзем-

пляров 

1 

Гражданское право 

(электр. учебное 

пособие) 

Гайнутдинова 

Е.А. 

Ижевск: 

ФГОУ ВПО 

Ижевская 

ГСХА, 2014 

2 модуль 6 

Портал ИжГСХА 

http://portal.izhgsha.ru/docs/2

8052016_13818.pdf  

2

.

  

Правовое обеспече-

ние профессиональ-

ной деятельности»: 

учебное пособие  

 О.В. Абашева 

Ижевск: 

ФГБОУ ВО 

Ижевская 

ГСХА, 2019 

1,2,3, 5 моду-

ли 
6 

Портал ИжГСХА 

 

 

8.2 Дополнительная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор(ы) 

Год и ме-

сто изда-

ния 

Используется 

при изучении 

разделов 

Семестр 

Количество экзем-

пляров 

в библио-

теке 

на ка-

федре 

1 

Правовое обеспече-

ние профессиональ-

ной деятельности» : 

методические указа-

ния 

О.В. 

Абашева 

Ижевск: 

ФГБОУ 

ВО ижев-

ская 

ГСХА, 

2019.    

  
Портал ИжГСХА 

http://portal.izhgsha.ru 

 

http://portal.izhgsha.ru/docs/28052016_13818.pdf
http://portal.izhgsha.ru/docs/28052016_13818.pdf


 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

1. Интернет-портал УдГАУ (http: portal/izhgsha.ru); 

2. Сайт http: pravo/gov.ru 

Журналы по экономическим наукам - http://www.medien.ru/ekonomicheskie-

zhurnaly#ego1 

Сайт Министерства экономического развития РФ - 

http://www.economy.gov.ru/minec/main 

Сайт Министерства экономики УР - http://economy.udmurt.ru/ 

Сайт Министерства сельского хозяйства РФ - http://www.mcx.ru/ 

Электронная библиотечная система http: // rucont.ru / (Руконт); 

Поисковая система Рамблер www.rambler.ru; 

Поисковая система Яндекс www.yandex.ru; 

Интернет ресурс для бухгалтеров бух.1с www.buh.ru; 

Сайт для бухгалтеров, аудиторов, налоговых консультантов. www.buhgalteria.ru; 

БухСМИ – средство массовой информации для бухгалтера www.buhsmi.ru; 

Бланки документов и унифицированных форм www.blanki.ru; 

Бесплатная консультационная служба: оперативная экономико-правовая информация, 

новые нормативные документы с комментариями и разъяснениями www.akdi.ru; 

Комментарии законодательства, финансовые консультации, порядок формирования 

показателей первичной и сводной документации и отчетности. www.consultant.ru; 

Законы и кодексы Российской Федерации. Полные тексты документов в последней 

редакции. Аналитические профессиональные материалы. www.garant.ru 

 

10. Методические указания по освоению дисциплины 

 

Перед изучением дисциплины студенту необходимо ознакомиться с рабочей про-

граммой дисциплины, размещенной на портале и просмотреть основную литературу, приве-

денную в рабочей программе в разделе «Учебно-методическое и информационное обеспече-

ние дисциплины». Книги, размещенные в электронно-библиотечных системах доступны из 

любой точки, где имеется выход в «Интернет», включая домашние компьютеры и устрой-

ства, позволяющие работать в сети «Интернет». Если выявили проблемы доступа к указан-

ной литературе, обратитесь к преподавателю (либо на занятиях, либо через портал акаде-

мии). 

Для изучения дисциплины необходимо иметь чистую тетрадь, объемом не менее 48 

листов для выполнения заданий. Перед началом занятий надо бегло повторить материал из 

курсов дисциплин «Основы экономической теории», «Экономика». Для изучения дисципли-

ны необходимо найти в справочно-консультационной системе «Консультант-плюс» (доступ 

свободный с портала академии) Гражданский кодекс РФ (глава 4 часть 1), Федеральные за-

коны "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", «Об 

инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капиталь-

ных вложений» и ознакомиться с ними. 

Для эффективного освоения дисциплины рекомендуется посещать все виды занятий в 

соответствии с расписанием и выполнять все домашние задания в установленные преподава-

телем сроки. В случае пропуска занятий по уважительным причинам, необходимо подойти к 

преподавателю и получить индивидуальное задание по пропущенной теме. 

Полученные знания и умения в процессе освоения дисциплины студенту рекоменду-

ется применять для решения своих задач, не обязательно связанных с программой дисципли-

ны.   

http://www.medien.ru/ekonomicheskie-zhurnaly#ego1
http://www.medien.ru/ekonomicheskie-zhurnaly#ego1
http://www.economy.gov.ru/minec/main
http://economy.udmurt.ru/
http://www.rambler.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.buh.ru/
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.blanki.ru/
http://www.akdi.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


 

Владение компетенциями дисциплины в полной мере будет подтверждаться Вашим 

умением ставить конкретные задачи экономики организации, а также выявлять существую-

щие проблемы. 

Полученные при изучении дисциплины знания, умения и навыки рекомендуется ис-

пользовать на   производственных практиках и при проведении ГИА. 

 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспече-

ния и информационно-справочных систем (при необходимости) 

 

Поиск информации в глобальной сети Интернет 

Работа в электронно-библиотечных системах 

Работа в ЭИОС вуза (портал) 

Компьютерное тестирование 

Работа в офисных программах (MICROSOFT OFFICE) 

Работа в СДО вуза 

Мультимедийные лекции 

Работа в компьютерном классе 

Работа в электронных правовых системах Гарант и Консультант Плюс 

 

12 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления об-

разовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

Лекции Лекционная аудитория с мультимедийным оборудованием №208, №213 

(мультимедиа проектор – 2 шт., экран – 2 шт.) 

Практические за-

нятия 

Учебная аудитория №204, №407, компьютерный класс, аудитория для 

самостоятельной работы- №401,компьютеры – 25,  

Самостоятельная 

работа 

Учебная аудитория №202, №401, компьютерный класс, аудитория для 

самостоятельной работы, компьютеры – 25,   
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Цели и задачи освоения дисциплины 

Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» основывается 

на знаниях правовых основ государственного устройства и управления РФ. 

Знание правовых норм, регулирующих хозяйственную деятельность; организаци-

онно-правовых форм предприятий, их правового статуса; договора, как средства осу-

ществления предпринимательской деятельности; правовых основ несостоятельности 

(банкротства); особенностей решения хозяйственных споров; особенностей обязатель-

ных отношений, основанных на договоре и отношений между работником и работода-

телем поможет в будущем предпринимателю работать без внешних (с государственны-

ми органами и партнёрами) и внутренних (с подчинёнными) конфликтов, сосредоточив 

внимание на решении производственно-хозяйственной деятельности, развитии пред-

приятия, получении максимальной прибыли. Основная цель дисциплины - получение 

будущими специалистами знаний правовых норм, регулирующих хозяйственную дея-

тельность предприятий. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

- иметь представление: 

1) о роли и месте знаний по дисциплине в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы по 

специальности при освоении смежных дисциплин по выбранной 

специальности и в сфере профессиональной деятельности; 

2) о содержании предмета «Правовое обеспечение профессиональной деятель-

ности»; 

5) о правовом положении субъектов правоотношений в сфере профессиональной 

деятельности; 

6) об основных моделях правомерного поведения в типичных правовых ситуа-

циях; 

5) о взаимосвязи дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности» с другими общепрофессиональными и 

специальными дисциплинами. 

 

Методика текущего контроля и промежуточной аттестации 
Освоение образовательной программы сопровождается текущим контролем успевае-

мости и промежуточной аттестацией обучающихся. 
Текущий контроль успеваемости обучающихся является элементом внутривузовской 

системы контроля качества подготовки специалистов и способствует  активизации познава-
тельной деятельности обучающихся в межсессионный период как во время контактной рабо-
ты обучающихся с преподавателем, так и во время самостоятельной работы. Текущий кон-
троль осуществляется преподавателем и может проводится в следующих формах: индивиду-
альный и (или) групповой опрос (устный или письменный); защита реферата, обзора, табли-
цы, контрольной работы; тестирование (письменное или компьютерное); контроль самостоя-
тельной работы обучающихся (в письменной или устной форме). 

По итогам текущего контроля преподаватель отмечает обучающихся, проявивших 
особые успехи, а также обучающихся, не выполнивших запланированные виды работ. 

Промежуточная аттестация призвана оценить компетенции, сформированные у обу-
чающихся в процессе обучения и обеспечить контроль качества освоения программы. Для 
контроля результатов освоения обучающимися учебного материала по программе конкрет-
ной дисциплины, проверка и оценка знаний, полученных за семестр (курс), развития творче-



 

ского мышления, приобретения навыков самостоятельной работы, умения применять теоре-
тические знания при решении практических задач, оценки знаний, умений, навыков и уровня 
сформированных компетенций обучающихся предусматривается зачет. 

Зачет проводится в устной, письменной или тестовой форме. Для оценивания при 
промежуточной аттестации (зачете) используются отметки «зачтено» и «незачтено». Отметка 
«зачтено» соответствует критериям оценок «удовлетворительно», «хорошо», «отлично» и 
ставится за ответ, обнаруживающий: усвоение основного содержания учебного материала; 
удовлетворительные знания программного материала; достаточную сформированность уме-
ний и навыков. Отметка «незачтено» соответствует критериям оценки «неудовлетворитель-
но» и ставится, если студент: не усвоил основное содержание материала; не знает и не пони-
мает значительную или основную часть программного материала в пределах поставленных 
вопросов; необходимые умения и навыки не сформированы. 

 

Контрольные вопросы для самопроверки 

Раздел 1. Правовое регулирование производственных отношений, правовое положе-

ние субъектов предпринимательской деятельности в условиях рыночной экономики. 

1 Понятие и состав хозяйственного права. 

2 Принципы хозяйственного права. 

3 Источники хозяйственного права. 

4 Хозяйственные правоотношения. Понятие. Состав. Категории хозяйственных 

правоотношений. 

5 Понятие предпринимательской деятельности. Признаки. 

6 Государственное регулирование предпринимательской деятельности. Назначе-

ние. 

7 Федеральная налоговая служба. Санкции за нарушение налогового законода-

тельства. 

8 Санкции за нарушение антимонопольного законодательства. 

9 Санкции за нарушение государственной дисциплины цен. Виды нарушений. 

Раздел 2. Субъекты хозяйственного (предпринимательского) права 

1 Понятие и признаки субъектов хозяйственного права. 

2 Способы создания субъектов хозяйственного права. 

3 Порядок создания субъектов хозяйственного права. 

4 Правовые способы прекращения субъектов хозяйственного права 

а) реорганизация. Характеристика. Способы. Основания; 

б) ликвидация.   Основания.   Характеристика.   Последовательность удовлетво-

рения требований кредиторов; 

в) несостоятельность      (банкротство).      Процедура      признания несостоятель-

ности. Меры по восстановлению платежеспособности. 

5 Классификация субъектов хозяйственного права. 

6 Предпринимательская деятельность граждан 

7 Хозяйственные товарищества. Характеристика. Виды. 

а) полное товарищество. Характерные особенности.  

Учредительные документы. Управление. Режим уставного капитала. Распределение 

прибыли и убытков. Реорганизация. Ликвидация; 

б) товарищество на вере. Сравнительная характеристика полного и 

коммандитного товариществ. Участники. Права и обязанности. 

8 Хозяйственные общества. Характеристика. Виды. 

а) общество с ограниченной ответственностью. Характеристики 

особенности. Учредительные документы. Управление. Режим уставного 

капитала. Реорганизация. Ликвидация. Правило чистых активов; 

б) акционерное общество. Характерные особенности. Учредительные 



 

документы. Управление. Режим уставного капитала. Правило чистых активов. Виды 

акционерных обществ, их характеристика. Ценные бумаги (акции, облигации). Дивиденд. 

Условия выплаты. Размер. 

9 Производственные кооперативы. Характерные особенности. Учредительные 

документы. Управление. Понятие о неделимых фондах. Реорганизация и ликвидация. 

10 Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Характерные 

особенности. Учредительные документы. Понятие о хозяйственном ведении и оперативном 

управлении. 

Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений 

1 Договор как основание для возникновения обязательных отношений. Условия 

договора. 

2 Классификация договоров. 

3 Понятие о надлежащем исполнении обязательств. 

4 Условия прекращения обязательств. Изменение обязательств. 

5 Обеспечение исполнения обязательств. Понятие. Способы: 

а) неустойка. Виды; 

б) залог. Предмет залога. Виды залога. Взыскание на заложенное 

имущество; 

в) поручительство. Характеристика. Ответственность поручителя; 

г) задаток. Характеристика. Последствия за неисполнение 

обязательств. 

6 Ответственность за неисполнение обязательств. 

7 Договор купли-продажи. Цель договора. Права и обязанности сторон. Ответ-

ственность сторон. 

8 Договор подряда. Характеристика. Сравнение договора подряда и трудового 

договора. Права и обязанности ответственность сторон. 

9 Договор бытового подряда. Права, обязанности ответственность сторон. Субъ-

екты, объекты договора. 

Раздел 4. Правовое регулирование трудовых отношений в хозяйственной деятельно-

сти 

1 Основания для возникновения трудовых отношений. Оформление трудового 

договора. 

2 Условия трудового договора. Стороны. Виды трудовых договоров. Основания 

для заключения срочных трудовых договоров. 

3 Основания для расторжения трудовых договоров 

а) по инициативе работодателя; 

б) по инициативе работника 

4 Основания для перевода на другую работу (смену места работы) 

5 Понятие об испытательном сроке. Оформление. 

6 Коллективный трудовой договор. Стороны. Основные принципы. 

Условия заключения. Содержание. Условия прекращения. 

7 Материальная ответственность. Виды материальной ответственности. 

Условия возникновения. Характеристика ограниченной и полной материальной 

ответственности. Обстоятельства, усугубляющие вину работника. 

8 Дисциплинарная ответственность. Условия возникновения и 

прекращения. Характеристика. 

9 Спор между коллективом работников и работодателем. Основания для 

возникновения. Пути решения их характерные особенности. 

Раздел 5. Разрешение хозяйственных споров 

1 Понятие об ответственности предпринимателей. Виды 

ответственности. 

2 Гражданско-правовая ответственность. Виды. Характеристика. 



 

3 Административная ответственность. Основания для возникновения. Форма ад-

министративной ответственности. 

4 Уголовная ответственность. Характерная особенность. Основания для привле-

чения. Виды уголовной ответственности. 

5 Назначение арбитражных судов. Подведомственность. 

6 Система арбитражных судов РФ. 

7 Арбитражный процесс. Стадии. 

8 Рассмотрение дел в суде первой инстанции. 

9 Производство по пересмотру решений 

а) производство апелляционной инстанции; 

б) производство кассационной инстанции 

10 Исполнительное производство 

11 Третейские суды. Подведомственность. Состав третейских судов. Рассмотре-

ние споров. Обеспечение исполнения решений третейских судов. 

 

ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА ТЕМУ: «ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ФОРМЫ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ, 

ИХ ПРАВОВОЙ СТАТУС» 

 

1 ВАРИАНТ 

1. Понятие, виды и содержание правоспособности юридических лиц. 

2. Местонахождение юридического лица. 

3. Банкротство. 

 

    2 ВАРИАНТ 

1. Понятие и виды средств индивидуализации юридического лица. 

2. Учредительные документы юридических лиц. 

3. Общество с дополнительной ответственностью. 

 

    3 ВАРИАНТ 

1. Наименование и деловая репутация юридического лица. 

2. Классификация юридических лиц. 

3. Виды реорганизации юридических лиц. 

 

    4 ВАРИАНТ  

1. Основания прекращения юридических лиц. 

2. Ответственность юридических лиц. 

3.Общество с ограниченной ответственностью. 

 

    5 ВАРИАНТ 

1. Коммерческая или служебная тайна. 

2. Виды ликвидации юридического лица. 

3. Акционерные общества. 

 

    6 ВАРИАНТ 

1. Виды юридических лиц. 

2. Товарищество на вере (коммандитное товарищество). 

3. Унитарные предприятия. 

 

ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА ТЕМУ: «РАЗРЕШЕНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ СПОРОВ» 

 



 

 1 ВАРИАНТ 

1. Судебная система. 

2. Рассмотрение и разрешение дел особого производства (арбитражного суда). 

3. Понятие третейского судопроизводства. 

 

    2 ВАРИАНТ 

1. Судебные инстанции. 

2. Производство в суде первой инстанции (арбитражного суда). 

3. Виды третейских судов. 

 

   3 ВАРИАНТ 

1. Понятие подведомственности и подсудности. 

2. Производство по делам, возникающим из административных и иных публичных 

правоотношений (в арбитражном суде). 

3. Компетенция третейских судов. 

 

   4 ВАРИАНТ 

1. Виды юридической ответственности. 

2. Подведомственность (арбитражным судам). 

3. Рассмотрение исковых дел в порядке упрощенного производства (в арбитражном 

суде). 

   5 ВАРИАНТ 

 

1. Судебные инстанции. 

2. Рассмотрение дел о несостоятельности (банкротстве). 

3. Компетенция третейских судов. 

 

   6 ВАРИАНТ 

1. Судебная система. 

2. Подведомственность (арбитражным судам). 

3. Виды третейских судов. 

 

   Учебно-методическое обеспечение  дисциплины 

  1 Основная литература 

1 Гражданское право (электр. учебное пособие) Гайнутдинова Е.А. Ижевск: 

ФГОУ ВПО Ижевская ГСХА, 2014/Портал ИжГСХА 

 

2 Дополнительная литература 

1 Правоведение : учеб. пособие для студентов неюрид. вузов   И. Г. Напалкова, 

Г. Б. Власова, И. В. Абдурахманова [и др.]; под ред. Е. Н. Гордиенко Акад. гуманит. наук /. - 

Ростов н/Д. : Мини Тайп ; Феникс, 2005. - 444 с.  

2 Правоведение : учебник для неюрид. вузов рек. УМО.  А. В. Малько, Г. Н. 

Комкова, З. И. Цыбуленко [и др.] ; под ред. А. В. Малько 4-е изд., стер. - М, : КноРус, 

2008. - 400 с.  

3 Основы теории права: учеб.-метод. пособие   Войтович В.Ю. 2005. – 

179 с. 

4 Правоведение: учебник для вузов рек. МО РФ  

 Под ред.О.Е.Кутафина.  2-е изд.,перераб.,доп. - М. : Юристъ, 2004. - 408с..  

5 Теория государства и права : Учебник для вузов Отв. ред. В.Д. Перевалов 3-

е изд., перераб. и доп.. – М.: Норма, 2004. – 496 с. 
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