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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
  

Целью освоения дисциплины «Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности» является формирование у студентов базовой 
системы знаний в области экономики, предпринимательства и правового 
обеспечения профессинальной деятельности.  

В учебном курсе рассматриваются основы предпринимательства, рынок 
труда, правовое регулирование предпринимательской деятельности  в условиях 
рыночных отношений, раскрываются основы конституционного, гражданского, 
трудового,  административного права в связи с их воздействием на участников 
профессиональной деятельности.   

Задачами освоения материала дисциплины являются:  
• получение знаний в сфере предпринимательства и экономических 

отношений, о рынке труда и участниках профессиональной деятельности;   
• приобретение знаний о нормах права, системе права, источниках права;  
• ознакомление нормами конституционного права, регулирующими права 

и свободы человека и гражданина, федеративное устройство государства 
и систему государственных органов власти и управления;  

• понимание и уяснение основ предпринимательского права, ознакомление 
с субъектами предпринимательства, различными видами договоров;   

• ознакомление с основами административного права, субъектами 
административного права, административными правонарушениями и 
административной ответственностью;  

• ознакомление с нормами трудового права, субъектами трудового права, 
порядком заключения и расторжения трудового договора, режимами и 
видами рабочего времени и времени отдыха, материальной 
ответственностью сторон.  

  
2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» В СТРУКТУРЕ ООП   
  

Учебная дисциплина «Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности» входит в обязательную часть 
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 36.02.03 Зоотехния.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК-03, 
ОК-06, ОК-09, ПК-1.3.  
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3 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 
РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
«ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  
3.1 Перечень общих и профессиональных компетенций  
  

Код 1 ПК, 
ОК  

Умения  Знания  

ОК-3, ОК-6, 
ОК-9, ПК-1.3  

- осуществлять 
 выбор  
организационно-правовой 
формы 
предпринимательской  
деятельности;  
- планировать основные 
показатели индивидуальной 
предпринимательской 
деятельности;  
- рассчитывать 
основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации;  
-применять  в  
профессиональной  
деятельности  нормы  
различных отраслей права; - 
 взаимодействовать  с 
другими  участниками 
профессиональной  
деятельности;  
  
  

- правой статус участников 
профессиональной деятельности;  
- знать основные экономические 
показатели деятельности организации, 
основы бизнес-планирования;  
- нормы предпринимательского права 
и принципы рыночной экономики;  
- правовое положение участников 
профессиональной деятельности;  
- положения трудового права   в части 
заключения и расторжения трудового 
договора, режимов и видов рабочего 
времени, дисциплины труда и 
материальной ответственности сторон;  
- нормы конституционного и 
административного права, которые 
регулируют основы государственного 
устройства и правой статус личности и 
управленческие отношения 
соответственно.  
  

  
  
  
  

                                                  
  

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа.  
  

Вид учебной работы, часов  кол-во часов  

1.Аудиторная  работа, всего:  40  
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Лекции  20  
Практические занятия  20  
2.Самостоятельная работа студентов (СРС):  32  
-рефераты  
- контрольная работа  

  
  

-самоподготовка  
(самостоятельное изучение разделов, проработка и 
повторение лекционного материала, учебников и 
учебно-методических пособий, подготовка к 
практическим занятиям и пр.)  

  

Итоговый контроль: экзамен    
Общая трудоемкость дисциплины  72  
  

4.1 Структура дисциплины  
  

№  
п/п  

Раздел дисциплины (модуля), 
темы раздела  

Виды учебной работы, включая 
СРС и трудоемкость (в часах)  

Форма: текущего 
контроля  

успеваемости, СРС        
  

 
 

  
 

 
(по неделям 
семестра);- 

промежуточной  
аттестации (по 

семестрам)  
КРС  

1  Раздел 1. Экономические 
основы профессиональной 
деятельности  

32  10  10      12    

2  Тема.1.1.  Участники 
профессиональной 
деятельности. Рынок труда  

8  2  2      4  Входной тест 
(проверка школьных 
знаний).  
  

3  Тема 1.2 Основы 
планирования деятельности 
организации. Основные 
экономические показатели 
деятельности организации.  

12  4  4      4    

4  Тема 1.3.  Основы 
предпринимательства. 
Государственная поддержка 
предпринимательства  

12  4  4      4    

5  Раздел 2. Правовые основы 
профессиональной  

40  10  10      20    

 деятельности         
6  Тема  2.1.  Основы  

конституционного права  
8  2  2      4    
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7  Тема  2.2  
Предпринимательское право. 
Субъекты 
предпринимательства.  
Договоры   

10  2  2      6    

8  Тема 2.3 Административное 
право.  

8  2  2      4    

9  Тема 2.4 Трудовое право. 
Трудовой договор. Режим 
рабочего времени и времени 
отдыха, Дисциплина труда. 
Материальная ответственность 
сторон.   

14  4  4      6    

  Всего   72  20  20      32    
  

4.2 Содержание разделов дисциплины (модуля)  
  

Название раздела  Содержание разделов дисциплины в дидактических 
единицах  

Раздел 1.  Экономические основы профессиональной деятельности  
Тема.1.1. Участники 
профессиональной деятельности.  
Рынок труда  

Правовой статус участников профессиональной 
деятельности. Физическое лицо. Юридическое лицо. 
Рынок труда и его участники. Основные понятия  

Тема 1.2 Основы планирования 
деятельности организации. 
Основные экономические показатели 
деятельности организации.  

Организация как социально-экономическая система. 
Показатели выпуска продукции. Финансовые 
показатели деятельности организации. Бизнес-план.  
Основные разделы бизнес-плана.  

Тема 1.3.  Основы 
предпринимательства. 
Государственная поддержка 
предпринимательства  

 Виды  и  формы  предпринимательства. 
Организационно-правовые  формы 
предпринимательства. Государственная поддержка 
предпринимательства.  

Раздел 2. Правовые основы профессиональной деятельности  
Тема 2.1. Основы конституционного 
права  

Понятие и содержание правового статуса личности. 
Федеративное устройство. Система органов 
государственной власти.  

Тема 2.2 Предпринимательское 
право.  Субъекты  
предпринимательства. Договоры   

Предпринимательское право как отрасль права. 
Субъекты предпринимательства. Право  
собственности. Сделки. Договоры  

Тема 2.3 Административное право.  Административное право как отрасль права. 
Субъекты административных правоотношений. 
Административные правонарушения и 
административная ответственность.  

Тема 2.4 Трудовое право. Трудовой 
договор. Режим рабочего времени и 
времени отдыха, Дисциплина труда.  

Трудовое право. Участники трудовых 
правоотношений. Трудовой договор: понятие, виды, 
срок, заключение и прекращение. Режим рабочего  

Материальная ответственность 
сторон.   

времени и времени отдыха. Дисциплина труда. 
Материальная ответственность сторон.  
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4.3 Практические занятия  
№  
п/п  

Наименование практических занятий  Трудоемкос 
ть (час.)  

 Раздел 1. Экономические основы профессиональной деятельности  
1  Практическое занятие № 1 «Участники профессиональной 

деятельности. Рынок труда»  
2  

2  Практическое занятие № 2 «Основные экономические показатели 
деятельности организации»  

2  

3  Практическое занятие № 3 «Основы планирования деятельнос 
организации»  

т 2  

4  Практическое занятие № 4 «Основы предпринимательства»  2  
5  Практическое занятие № 5 «Государственная поддержка 

предпринимательства»  
2  

 Раздел 2. Правовые основы профессиональной деятельности  
6  Практическое занятие № 6 Система органов государственной власти  2  
7  Практическое занятие № 7 Организационно-правовые формы 

предпринимательства  
2  

8  Практическое занятие № 8 Задачи по административному праву  2  
9  Практическое занятие № 9-10 Задачи по трудовому праву  4  

 Всего  20  
4.5 Содержание самостоятельной работы и формы ее контроля  
№ 
п/ 
п  

Раздел дисциплины 
(модуля), темы раздела  

Всего 
часов  

Содержание 
самостоятельной работы  

Форма контроля  

1  Раздел 1. Экономические основы профессиональной деятельности  

2  Тема.1.1.  Участники 
профессиональной 
деятельности. Рынок труда  

4  Работа с учебной 
литературой и поиск 
информации в сети 
Интернет.   

  

3  Тема 1.2 Основы планирования 
деятельности организации. 
Основные экономические 
показатели деятельности 
организации.  

4  Проработка лекционного 
материала, работа с 
литературой и поиск 
информации в сети 
Интернет  

Экспресс-опрос 
на лекции  

4  Тема 1.3.  Основы 
предпринимательства. 
Государственная поддержка 
предпринимательства  

4  Работа с учебной 
литературой и конспектом 
лекции.  

  

  Раздел 2. Правовые основы профессиональной деятельности  
5  Тема  2.1  Основы  

конституционного права  
4      

6  Тема2.2 Предпринимательское 
право.  Субъекты 
предпринимательства.  
Договоры   

6  Работа с учебной 
литературой и конспектом 
лекции.  

  

7  Тема 2.3 Административное  4  Проработка лекционного    
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 право.   материала, работа с 
литературой и поиск 
информации в сети 
Интернет  

 

8  Тема 2.4 Трудовое право. 
Трудовой договор. Режим 
рабочего времени и времени 
отдыха, Дисциплина труда.  
Материальная ответственность 
сторон.   

6  Подготовка к тесту. Работа с 
учебной литературой и 
конспектом лекции.  

Тест и 
контрольная 
работа   

  

5 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Применение мультимедийного оборудования на лекциях. компьютерных 
программ MICROSOFT OFFICE, справочно-информационных систем для 
самостоятельной работы.  

  

5.1 Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных 
занятиях  

Семестр  
Вид 
занятия 
(Л, ПР)  

Используемые интерактивные образовательные технологии  

1  Л  Имитационные технологии: экспресс-опрос в конце лекции в 
виде задания или теста   

ПР  Тренинг – использование тестированных заданий для 
промежуточного контроля знаний.  

  

Лекционные занятия проводятся в специализированных аудиториях с 
применением мультимедийных технологий и предусматривают развитие 
полученных теоретических знаний с использованием рекомендованной учебной 
литературы и других источников информации, в том числе информационных 
ресурсов сети Интернет. Лекционные занятия проводятся с использованием 
средств мультимедиа.  

Часть практических занятий проводится в компьютерных классах с 
применением специально разработанных учебно-методических пособий и 
контрольно-тестирующих систем.   

В ходе самостоятельной работы студенты анализируют поставленные 
преподавателем проблемы и выполняют их с использованием компьютерных 
информационных технологий, справочных правовых и тестирующих систем, 
возможностей глобальной сети Интернет. Все методические пособия и задания 
для индивидуальных работ выложены на портале университета.  

Рефераты должны быть защищены с использованием инновационных 
возможностей информационных технологий.  
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6 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
СТУДЕНТОВ  

  
Текущий контроль предусматривает контрольную работу, зачетное 

задание, тесты  по окончанию изучения каждой темы, реферат.  
Промежуточная аттестация – экзамен.  
Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной 

аттестации приведен в приложении к рабочей программе.  
Методы контроля:  

• тестовая форма контроля;  
• устная форма контроля –ответы на вопросы по каждой работе;  
• письменная форма контроля – выполнение заданий, полученных на 

лекциях;  
• реферат.  

  

Система рейтинговой оценки текущей успеваемости студентов  
  

1. Расчет текущего рейтинга успеваемости студентов проводится 
ежемесячно в последнюю неделю соответствующего месяца с заполнением 
ведомости относительного рейтинга (ведомость представляется старостой 
группы). Кроме того, рейтинг студента отмечается в журнале преподавателя.  

2. Рейтинг успеваемости студента оценивается по 100 бальной шкале 
(100 баллов=100% успешность). При этом величина абсолютного рейтинга 
успеваемости студента переводится в 100-бальную шкалу путем деления 
текущего рейтинга студента на максимально возможный рейтинг с 
последующим умножением на 100 и округлением до целых чисел.  

3. Рейтинг в течение семестра определяется по накопительной схеме, т.е. 
за 1-й месяц определяется рейтинг за один месяц, по итогам 2-го месяца семестра 
за первый и второй месяцы и т.д. Последний раз рейтинг считается в конце 
месяца, предшествующего экзаменационной сессии.  

4. При допуске к экзамену учитывается рейтинг текущей успеваемости 
студента. Студенты, занимающие первые места рейтинга, освобождаются от 
сдачи экзамена.  
  

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  
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1. Рабочая программа дисциплины «Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности»»  

2. Инструкция по работе с информационно-справочными системами   
3.Задания, приведенные в литературе и порядок их выполнения (по 

заданию преподавателя)  
  
7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ «Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности»»  

  

7.1 Основная литература  
  

№  
п/п  

Наименование  Автор(ы)  Год и место 
издания  

Количество экземпляров  

1  Экономические и 
правовые основы  

профессиональной 
деятельности   

В. Д. Грибов  Москва : КноРус, 
2019. — 185 с  

  

2  Экономические и 
правовые основы  

профессиональной  
деятельности: учебное  

пособие  

И.А. Гербер  Москва:  
КНОРУС, 2018. - 
 336 с.  

  

3  Правовое обеспечение 
профессиональной  

деятельности : учебник 
для студ. учреждений 

сред. проф. образования  

/ В. В.  
Румынина.  

  

М. :  
Издательский 
центр 
«Академия»,  
2014. — 224 с  

  

3  Основы права: учебное  
пособие   
  

Е.А.  
Гайнутдинова  

Ижевск:   
ФГБОУ ВО  
Ижевская ГСХА,  
2022. – 84 с.  
  

  

4  Правоведение: учебник 
для вузов   
  

Балашов, А. 
И.   
  

Спб, 2013. – 464  
с.   
  

https://lawbook.online/respubliki 
prava-
osnovyi/pravovedenieuchebnik-
dlya-vuzov-izddop.html.  

  
5.          

7.2 Дополнительная литература  
№  
п/п  

Наименование  Автор(ы)  Год и место 
издания  

Количество экземпляров  
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1  

Основы 
предпринимательства в 

вопросах и ответах.  
Учебное пособие  

Ю.В. Фадеева  Тула : Институт 
законоведения и 
управления 
Всероссийской 
полицейской 
ассоциации,  
2017 .— 42 с.  

ЭБС РУКОНТ 
https://lib.rucont.ru/efd/590727  

2  Основы 
предпринимательского  

дела  

Дорожкина  
Т.В., Крутиков 
В.К., Зайцев  
Ю.В.  

Калуга: 
Издательство 
«Эйдос», 2015. – 
165 с.  

-  

3  
Основы права : 
учебник для 
неюридических вузов и  

под ред. В. Б. 
Исакова  

  

 М. : Норма :  
ИНФРА-М, 2015  

  

http://www.consultant.ru/edu/ 
student/download_books/book/ 
osnovy_   

 факуль-  тетов   
  

  prava_isakov_vb/.  
  

   

http://www.consultant.ru/edu/
http://www.consultant.ru/edu/
http://www.consultant.ru/edu/
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7.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

  1. Операционная система: Microsoft Windows 10 Professional. Подписка на  
3 года. Договор № 9-БД/19 от 07.02.2019. Последняя доступная версия 
программы. Astra Linux Common Edition. Договор №173-ГК/19 от 12.11.2019 г.  
2. Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Microsoft 
Office Standard 2016. Бессрочная лицензия. Договор №79-ГК/16 от 11.05.2016. 
Microsoft Office Standard 2013. Бессрочная лицензия. Договор 
№0313100010014000038-0010456-01 от 11.08.2014. Microsoft Office Standard  
2013. Бессрочная лицензия. Договор №26 от 19.12.2013. Microsoft Office 
Professional Plus 2010. Бессрочная лицензия. Договор №106-ГК от 21.11.2011. Р7-
Офис. Договор №173-ГК/19 от 12.11.2019 г.  
3. Информационно-справочная система (справочно-правовая система) 
«Консультант плюс». Соглашение № ИКП2016/ЛСВ 003 от 11.01.2016 для 
использования в учебных целях бессрочное. Обновляется регулярно. Лицензия 
на все компьютеры, используемые в учебном процессе.  
4. Профессиональные базы данных на платформе 1С: Предприятие с 
доступными конфигурациями (1С: ERP Агропромышленный комплекс 2, 1С: 
ERP Энергетика, 1С: Бухгалтерия молокозавода, 1С: Бухгалтерия птицефабрики, 
1С: Бухгалтерия элеватора и комбикормового завода, 1С:  
Общепит, 1С: Ресторан. Фронт-офис). Лицензионный договор № Н8775 от  
17.11.2020 г.  
  

7.4 Методические указания по освоению дисциплины  

  
Перед изучением дисциплины студенту необходимо ознакомиться с 

рабочей программой дисциплины, размещенной на портале и просмотреть 
основную литературу, приведенную в рабочей программе в разделе 
«Учебнометодическое и информационное обеспечение дисциплины». Книги, 
размещенные в электронно-библиотечных системах доступны из любой точки, 
где имеется выход в «Интернет», включая домашние компьютеры и устройства, 
позволяющие работать в сети «Интернет». Если выявили проблемы доступа к 
указанной литературе, обратитесь к преподавателю (либо на занятиях, либо через 
портал университета).  

Для изучения дисциплины необходимо иметь чистую тетрадь, объемом не 
менее 48 листов для выполнения заданий. Для эффективного освоения 
дисциплины рекомендуется посещать все виды занятий в соответствии с 
расписанием и выполнять все домашние задания в установленные 
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преподавателем сроки. В случае пропуска занятий по уважительным причинам, 
необходимо подойти к преподавателю и получить индивидуальное задание по 
пропущенной теме.  

Полученные при изучении дисциплины знания, умения и навыки 
рекомендуется использовать при выполнении курсовых и дипломных 
работ(проектов), а также на учебных и производственных практиках.  

  

8 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
  

Учебная аудитория  для проведения занятий всех видов, 
предусмотренных учебным планом, в том числе групповых 
и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации: Парта – 35, Стол – 2, Стул 
полумягкий – 1,  
Кафедра – 1, Доска ученическая – 1, Компьютер с доступом 
к электронным ресурсам университета – 1, Проектор – 1, 
Экран – 1, Аудиосистема – 1, Видеокамера – 1, Жалюзи 
вертикальные.  

426069, Удмуртская 
Республика, г. Ижевск, ул. 
Студенческая, д. 11, этаж 

5, 
№ 503 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся 
оснащенное компьютерной техникой с возможностью 
подключения к информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду: Стол – 6, Стол и 
стул для преподавателя – 1. Стол компьютерный-17. 
Камера-1. Компьютер с доступом к электронным ресурсам 
университета – 15. Сетевой фильтр – 1. Шкаф-1. Жалюзи 
вертикальные.  

426069, Удмуртская 
Республика, г. Ижевск, ул. 
Студенческая, д. 11, этаж 

4, № 409 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
  

Целью освоения дисциплины «Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности» является формирование у студентов базовой 
системы знаний в области предпринимательства и правового обеспечения 
предпринимательской деятельности.  

В учебном курсе рассматриваются вопросы предпринимательства, 
экономики предприятий, рынка труда, правового регулирования 
предпринимательской  деятельности  в условиях рыночных отношений, 
раскрываются основы конституционного, гражданского, трудового,  
административного права в связи с их воздействием на участников 
профессиональной деятельности.   

Задачами освоения материала дисциплины являются:  
• получение навыков системного анализа объектов, процессов и явлений в 

сфере предпринимательства и экономических отношений, рынке труда и 
участниках профессиональной деятельности;   

• приобретение знаний о нормах права, системе права, источниках права;  
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• ознакомление нормами конституционного права, регулирующими права 
и свободы человека и гражданина, федеративное устройство государства 
и систему государственных органов власти и управления;  

• понимание и уяснение основ предпринимательского права, ознакомление 
с субъектами предпринимательства, различными видами договоров;   

• ознакомление с основами административного права, субъектами 
административного права, административными правонарушениями и 
административной ответственностью;  

• ознакомление с нормами трудового права, субъектами трудового права, 
порядком заключения и расторжения трудового договора, режимами и 
видами рабочего времени и времени отдыха, материальной 
ответственностью сторон.  

  
  

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ,  ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 
ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ   

  
Показателями уровня освоенности компетенций на всех этапах их 

формирования являются:  
1-й этап (уровень знаний):  
 – Умение отвечать на основные вопросы и тесты  на уровне понимания 
сути – удовлетворительно (3).  
- Умение грамотно рассуждать по теме задаваемых вопросов – хорошо (4) 

- Умение формулировать проблемы по сути задаваемых вопросов – 
отлично (5)  

2-й этап (уровень умений):  
- Умение решать простые задачи с незначительными ошибками - 

удовлетворительно (3).  
- Умение решать задачи средней сложности – хорошо (4).  
- Умение решать задачи повышенной сложности, самому ставить задачи – 

отлично (5).  
3-й этап (уровень владения навыками):  
- Умение формулировать и решать задачи из разных разделов с 

незначительными ошибками - удовлетворительно (3).  
- Умение находить проблемы, решать задачи повышенной сложности – 

хорошо (4).  
- Умение самому ставить задачи, находить недостатки и ошибки в 

решениях – отлично (5).  
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3.ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ТЕСТЫ И ВОПРОСЫ  
  

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы  

  
3.1 Вопросы для контроля знаний, умений, навыков  

1. В чем заключается предмет предпринимательского права Российской 
Федерации? Каковы основные методы правового регулирования, применяемые 
отраслью предпринимательского права России?  
2. Каковы основные источники предпринимательского права Российской 
Федерации?  
3. В  чем  заключается  понятие  и  содержание 
 предпринимательского правоотношения?  
4. Какие основания возникновения, изменения и прекращения 
предпринимательских правоотношений различают в Российской Федерации? 5. 
Каковы основные виды субъектов предпринимательского правоотношения? Чем 
характеризуется правосубъектность граждан в России? Какие виды юридических 
лиц различаются в Российской Федерации?  
6. Назовите признаки юридического лица.Дайте определение юридического 

лица, в чём его отличие от индивидуального предпринимателя.  
7. Назовите способы образования  юридического  лица.  
8. Назовите коммерческие и некоммерческие организации. Их основная цель? 

Почему филиалы и представительства не являются юридическими лицами?  
9. Назовите учредительные документы юридического лица. Порядок принятия 

учредительного договора, утверждения устава? Что отражается в 
учредительных документах юридического лица? На основании чего 
разрабатываются учредительные документы?  

10. Что понимается под специальной правоспособностью? Что понимается под 
общей правоспособностью? Когда наступает правоспособность и когда 
прекращается?  

11. Что понимается под ответственностью юридического лица?В каких случаях 
возникает субсидиарная ответственность?В каких случаях юридические 
лица не отвечают по обязательствам других юридических лиц?  

12. Назовите функции органов юридического лица. Каков порядок назначения и 
избрания органов юридического лица? Что понимается под реорганизацией 
юридического лица, как она осуществляется?  

13. Какие общественные отношения регулирует трудовое право?  
14. Каковы основные источники трудового права Российской Федерации?  
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15. Что такое трудовой договор? Каково его значение для трудовых 
правоотношений? Какие основные виды трудовых договоров существуют в 
Российской Федерации?  

16. Назовите обязательные и наиболее распространенные дополнительные 
условия трудового договора.  

17. В чем заключается понятие и содержание трудового правоотношения?  
  
  

3.2 Тестовые задания (типовые), необходимые для контроля знаний  
студентов  по дисциплине «Экономические и правовые основы 

профессиональной деятельности»   
  

Тест по экономическим категориям и предпринимательству Сущность 
и организационно-правовые формы  предпринимательской 

деятельности  
  

Найдите соответствия.  
  

1.Коммерческая  
деятельность  
  

1. Гражданин, который отвечает по своим обязательствам всем 
принадлежащим ему имуществом, за исключением имущества, на 
которое в соответствии с законом не может обращено взыскание.  

    
2. Юридическое лицо  2. Разница между выручкой и издержками.  
    
3. Физическое лицо  3. Деятельность, преследующая извлечение прибыли в качестве 

основной цели.  
    
4. Прибыль  4.  Расчет  затрат  и  результатов 

 предпринимательской деятельности   
    
5. Бизнес-план  5. Метод анализа внешней и внутренней среды предпринимателя, 

помогающий предпринимателю сформулировать свои стратегию и 
тактику на основе цикла: от мощи к ликвидации слабостей с целью 
использования возможностей и предотвращения возникающих 
угроз.  

 
    
6. Внутренняя среда  6. Коммерческая организация, не наделенная правом собственности 

на закрепленное за ней собственником имущество.  предпринимателя  
    
7. Внешняя среда 
предпринимателя  

7. Факторы, контролируемые со стороны организации и ее служб.  

    
8. Полное 
товарищество  

8. Организация, которая имеет в собственности, хозяйственном 
ведении или оперативном управлении обособленное  имущество и 
отвечает по своим  обязательствам этим имуществом.  
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9. Общество с 
ограниченной 
ответственностью  

9. Организация, уставный капитал которой разделен на 
определенное число акций. Участники организации не отвечают по 
ее обязательствам и несут риск убытков, связанных с 
деятельностью организации в пределах стоимости принадлежащих 
им акций.  

    
10. Акционерное 
общество  

10. Организация, учрежденная одним или несколькими лицами, 
уставный капитал которой разделен на доли определенных 
учредительными документами; участники организации не 
отвечают по ее обязательствам и несут риск убытков, связанных с 
деятельностью организации, в пределах стоимости внесенных ими 
вкладов.  

    
11. Унитарное 
предприятие  

11. Долговременный рост прибыли, возросший объем продаж, 
завоевание значительной части рынка, достижение лидирующих 
позиций в отрасли, увеличение численности занятых, накопление 
дополнительных ресурсов.  

    
12. Фермер  12. Предприниматель без образования юридического лица в 

сельском хозяйстве.  
    
13. Рост компании  13. Организация, участники которой в соответствии с 

заключенными между ними договором занимаются 
предпринимательской деятельностью от имени организации и 
несут ответственность по ее обязательствам принадлежащим им 
имуществом.  

    
14. SWOT - анализ  14. Совокупность отношений, в которой пребывают контрагенты 

предпринимателя.  
    
15. Факторы прибыли  15. Цена, рентабельность продаж, рентабельность активов.  
    
16. Некоммерческая 
деятельность  

16. Добровольное  объединение граждан и юридических лиц на 
основе членства с целью удовлетворения материальных и иных 
потребностей участников, осуществленное путем консолидации 
его членами имущественных паевых взносов.  

    
17. Фонд  17. Действия граждан и юридических лиц, направленные на 

установление, изменение или прекращение гражданских прав и 
обязанностей.  

    
18. Сделка  18. Общественно полезная деятельность, не приносящая дохода.  
    
19. Потребительский 
кооператив  

19. Некоммерческая организация, не имеющая членства, 
учрежденная гражданскими или юридическими лицами на основе 
добровольных имущественных взносов, преследующие 
социальные, благотворительные, культурные, образовательные 
или иные общественные цели.  
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20. Общественные и 
религиозные 
организации  

20. Организации, в которой наряду с участниками, 
осуществляющими от имени организации предпринимательскую 
деятельность и отвечающими по обязательствам организации 
своим имуществом, имеется один или несколько участников, 
которые несут риск убытков, связанных с деятельностью 
организации в пределах сумм внесенных ими вкладов и не 
принимают участия в осуществлении организацией 
предпринимательской деятельности.  

    
21.  
Производственный 
кооператив  

21. Добровольное объединение граждан и юридических лиц на 
основе членства с целью производственной деятельности на 
основе личного трудового участия и объединения его членами 
имущественных паевых взносов.  

    
22. Товарищество на 
вере  

22. Добровольное объединение граждан, объединившихся в 
установленном законом порядке на основе общности и интересов 
для удовлетворения духовных или иных нематериальных 
потребностей.  
  
  

    
Тест по конституционному праву  

1. Наука конституционного права:  
А) отрасль государствоведения, изучающая правовые отношения;  
Б) отрасль государствоведения, изучающая источники конституционного права и практику реализации 
норм конституционного характера;  
В) отрасль правоведения, изучающая вопросы гражданства.  
2. Конституционное право как отрасль: методологическая база для всех 

юридических дисциплин; ведущая отрасль национального права России; 
комплексная отрасль Российского законодательства.  

3. Метод регулирования общественных отношений, не характерный для 
конституционного права: метод обвязывания; метод полного принуждения; метод 
дозволения; метод запрещения.  

4. Конституция: закон прямого действия;  
действует только опосредованно через акты текущего законодательства; действует 
только после подписания главой государства.  
5. Какое определение соответствует понятию - Конституция:  
это юридический документ, который содержит все законы страны;  
это основной закон государства, определяющий его устройство, формирование органов власти, 
определяет и закрепляет права человека и т.д.; это свод основных государственных принципов.  
6. Действующая конституция РФ может быть изменена: только посредством 

референдума; Государственной Думой; обеими платами Федерального Собрания в 
особом порядке.  

7. Правовые основы конституционного строя: основные общественные отношения; 
нормы Конституции, закрепляющие основы общественного устройства 
государства; правосознание и правопорядок.  
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8. Россия – социальное государство: аналог социального государства; государство, 
которое обеспечивает социальную защиту граждан; государство, в котором 
установлен приоритет развитию системы социальных служб.  

9. Российская Федерация /Россия/ - это: тоталитарное федеративное государство с 
республиканской формой правления; демократическое федеративное, правовое 
государство с республиканской формой правления; авторитарное федеративное 
государство с республиканской формой правления.  

10. Гражданство – это:  
правовая связь человека с государством; 
принадлежность человека к государству; проживание 
человека на определенной территории.  
11. Права человека и гражданина, не относящиеся к социально-экономическим 

правам: право наследования; право на жилье; право избирательное; право на 
медицинскую помощь.  

12. Законотворческие полномочия осуществляет:  
Федеральное Собрание; Президент 
РФ;  
Правительство РФ.  
13. Какая власть в РФ осуществляется на основе принципа разделения властей на: 

законодательную, исполнительную и судебную; президентскую, законодательную 
и судебную; правительственную, исполнительную и судебную.  

14. Первая Конституция СССР была принята: в 1918 г. в 1921 г. в 1924 г.  
15. Сущность Конституции РФ, 1993 г. выражает волю господствующего класса;  
выражает волю разных социальных групп и слоев общества; основа 
Конституции РФ, 1993 – божественные предписания.  
16. Высшим непосредственным выражением власти народа является:  
референдум и выборы; 
референдум; выборы.  
17. Права человека и гражданина, не относящиеся к политическим правам:  
право на объединение; право на 
политическое убежище; право на 
информацию; право на 
иностранное гражданство.  
18. Право быть избранным в Государственную Думу наступает: по достижении 18 

лет; по достижении 21 года; с 21 по 7 лет.  
19. Законодательная власть в РФ осуществляется:  
Парламентом РФ; Президентом 
РФ;  
Правительством РФ.  
20. В Конституции РФ признает суверенитет: многонационального народа; субъектов 

РФ; республик в составе РФ.  
21. Формы собственности в РФ: равны перед законом;  
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установлен приоритет государственной собственности; установлен 
приоритет частной собственности.  
22. Принципы России как федеративного государства: государственная целостность; 

идеологическое многообразие; наличие местного самоуправления.  
23. Права человека, не относящиеся к культурным правам:  
право на образование  
право на пользование родным языком; право 
на свободу литературного творчества.  
24. Президент РФ: возглавляет все ветви власти; координирует ветви власти;  

возглавляет исполнительную власть.  
25. Гражданство РФ это:  
правовое состояние лиц, постоянно проживающих на законных основаниях на территории РФ; 
устойчивая правовая связь человека и Российского государства; правовая принадлежность 
человека к Российскому государству.  
26. Исполнительная власть в РФ:  
Президент РФ;  
Правительство РФ;  
Федеральное Собрание РФ.  
27. Характеристика России как государства, закрепленная в Конституции РФ, 1993 г.:  
РФ – демократическое государство;  
РФ – правовое государство с республиканской формой правления;  
РФ – социальное государство;  
РФ – государство развитого социализма.  
28. В предметы ведения Государственной Думой входят: назначение выборов 

Президента РФ; объявление амнистии; назначение референдума.  
29. Какое понятие раскрывается в следующем определении «форма государственного 

устройства, предполагающая объединение государства (государственных 
образований) в единое союзное государство (союз государств), субъекты которого 
наделяются определенной учредительной властью и обладают ограниченным 
суверенитетом»:  

конфедерация; 
унитарное государство; 
федерация; автономия.  
30. Вопрос о соответствии Конституции нормативно-правовых актов рассматривает:  
Президент РФ;  
Конституционный суд РФ;  
Депутаты Государственной Думы РФ.  
31. Россия – светское государство: религиозные объединения отделены от 

государства и равны перед законом; школьное образование обязательно включает 
изучение церковных догматов; обязанность государства – осуществлять 
психологическую поддержку верующих.  



  22  

32. Основные права и свободы: приобретаются на основе актов текущего 
законодательства;  

действуют, потому что установлены Конституцией и международным правом исходя из 
естественных права человека; приобретаются индивидуальными усилиями гражданина.  
33. Субъекты РФ: одно-порядковые, с равным статусом; разно-порядковые, с разным 

статусом;  
34. Какие субъекты РФ признаются государствами: республики в составе РФ;ькрая; 

области; автономные области.  
35. Права человека и гражданина не относящиеся к личным: право на жизнь; право на 

свободу и личную неприкосновенность;ьправо на информацию; право на отдых.  
36. Статус субъекта Федерации определяется: им самостоятельно; им совместно с 

Федерацией; Федерацией.  

Тест по предпринимальскому праву  
1. Признаки юридического лица:  
а) обладание обособленным имуществом, от своего имени приобретать имущественные и 
личные неимущественные прав, нести обязанности, быть истцами и ответчиками в суде, 
арбитраже или третейском суде;  
б) обладание обособленным имуществом, от своего имени приобретать исключительно 
имущественные права;  
в) быть истцами и ответчиками в арбитраже, извлекать прибыль из своей деятельности;  
г) обладание имуществом на праве оперативного управления, хозяйственного ведения, но без 
ответственности по обязательствам этим имуществом.  
2. Виды юридических лиц по характеру деятельности:  
а) отечественные и иностранные;  
б) простые и сложные;  
в) коммерческие и некоммерческие организации;  
г) государственные и частные.  
3. Регистрация юридических лиц государством:  
а) необязательна;  
б) обязательна;  
в) обязательна, если заявлено об этом;  
г) не имеет значения.  
4. Правоспособность юридических лиц возникает с момента:  
а) опубликования Устава;  
б) регистрации;  
в) назначения директора юридического лица;  
г) начала деятельности юридического лица.  
5. Различие между дееспособностью юридического лица и гражданина:  
а) дееспособность юридического лица возникает с момента регистрации, а дееспособность 
гражданина – по достижении определенного возраста; б) строгого различия не существует;  
в) существует незначительное различие;  
г) дееспособность гражданина возникает с момента рождения, а юридического лица -  с 
момента регистрации.  
6. Обязательным, главным условием регистрации юридического лица является: а) устав;  
б) учредительный договор или устав;  
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в) уставный капитал;  
г) наличие счета в банке.  
7. Определение «признанная государством в качестве субъекта права организация, которая 

обладает обособленным имуществом, самостоятельно отвечает этим имуществом посвоим 
обязательства и выступает в гражданском обороте от своего имени» относится к понятию: 
а) физическое лицо;  

б) крестьянское хозяйство;  
в) юридическое лицо;  
г) предприниматель.  
8. Правоспособность юридического лица прекращается с момента:  
а) исключения и Единого государственного реестра;  
б) невозможности выплачивать доходы по акциям;  
в) банкротства;  
г) прекращения основной деятельности.  
9. Виды юридических лиц в зависимости от формы собственности:  
а) коммерческие и некоммерческие;  
б) национальные и иностранные;  
в) государственные и частные;  
г) простые и сложные.  
10. Русская православная церковь юридическим лицом:  
а) признается;  
б) не признается;  
в) признается, кроме монастырей;  
г) признается, если в ее составе есть юридические лица.  
11. Определение «коммерческая организация, не наделенная правом собственности на 

закрепленное за ней собственником имущество» относится к понятию: а) крестьянское 
хозяйство;  

б) фирма;  
в) унитарное предприятие;  
г) ассоциация.  
12. Специальная правоспособность юридического лица – это наличие:  
а) лишь таких прав и обязанностей, которые соответствуют деятельности и прямо 
зафиксированы в учредительных документах; б) любых прав и обязанностей;  
в) фирменного наименования;  
г) наименования мест происхождения товара.  
13. Виды некоммерческих организаций, предусмотренных гражданским законодательством:  
а) потребительский кооператив, общественные и религиозные организации, фонды и 
учреждения;  
б) тресты, концерны, синдикаты;  
в) фирмы;  
г) акционерные общества, фонды, религиозные организации.  
14. Взаимодействие  участников  гражданских  правоотношений,  осуществляемое 

 в соответствии с их субъективными правамии обязанностями, называется: а) 
содержанием гражданских правоотношений;  

б) формой гражданских правоотношений;  
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в) объектом гражданских правоотношений;  
г) субъектами гражданских правоотношений.  
15. Под юридическим содержанием гражданских правоотношений понимаются:   
а) субъективные права и обязанности, принадлежащие участникам правоотношений;  
б) только субъективные права участников правоотношений;  
в) только субъективные обязанности участников правоотношений;  
г) правовая позиция участников правоотношений.  
16. Определение «наличие у юридического лица лишь таких прав и обязанностей, которые 

соответствуют целям их деятельности и прямо зафиксированы в его учредительных 
документах» относится к понятию:  

а) ограниченная правоспособность;  
б) общая правоспособность;  
в) универсальная правоспособность;  
г) специальная правоспособность.  
17. В случае, если в полном товариществе остается один участник, товарищество:  
а) ликвидируется либо преобразуется в ООО;  
б) ликвидируется;  
в) продолжает существовать;  
г) преобразуется в производственный кооператив.  
18. Субсидиарная  ответственность  по  обязательствам  товарищества  на 

 вере распространяется:  
а) на членов-вкладчиков;  
б) на всех участников;  
в) только на полных товарищей;  
г) на всех участников, если учредительным договором не установлено иное.  
19. Укажите основной признак хозяйственных обществ:  
а) имущественная ответственность носит ограниченный характер;  
б) участники отвечают по обязательствам обществ;  
в) хозяйственные общества владеют имуществом на праве хозяйственного ведения;  
г) хозяйственные общества владеют имуществом на праве оперативного управления.  
20. Исполнительным органом в акционерном обществе является:  
а) все перечисленные;  
б) совет директоров;  
в) общее собрание акционеров;  
г) генеральный директор и (или) правление.  
21. Укажите характерный признак производственного кооператива:  
а) прибыль распределяется в зависимости от трудового участия;  
б) все перечисленные;  
в) участие членов кооператива в его деятельности обязательно;  
г) каждый член кооператива имеет один голос.  
22. Федеральные казенные предприятия имеют право:  
а) распоряжаться недвижимым и иным имуществом;  
б) устанавливать цены на свою продукцию;  
в) самостоятельно совершать сделки, ведущие к отчуждению имущества;  
г) распоряжаться исключительными правами.  
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23.Решение о реорганизации юридического лица могут принимать:  
а) все перечисленные;  
б) учредители;  
в) руководящие органы юридического лица, уполномоченные на то учредителями; г) 
судебные органы.  
24. Укажите формы ликвидации юридических лиц:  
а) добровольная и принудительная;  
б) ликвидация в обычном порядке и банкротство;  
в) добровольная ликвидация и банкротство;  
г) ликвидация в обычном порядке и конкурсное производство.  
25. Реорганизационными процедурами при банкротстве являются:  
а) внешнее управление;  
б) конкурсное производство и санация;  
в) внешнее управление и санация;  
г) санация.  
26. Способ прекращения деятельности юридического лица без перехода прав и обязанностей 

в порядке правопреемства к другим лицам называется: а) ликвидационным балансом;  
б) слиянием нескольких юридических лиц;  
в) выделением из состава организации юридических лиц;  
г) ликвидацией юридического лица.  
27. Укажите основания добровольной ликвидации юридического лица:  
а) неспособность удовлетворить требования кредиторов;  
б) истечение срока, нарушение законодательства;  
в) неспособность платить в бюджет;  
г) истечение срока, достижение целей.  
28. Под муниципальным образованием понимается:  
а) городское, сельское поселение, несколько поселений, объединенных общей территорией; 
часть поселения, иная населенная территория, в пределах которой осуществляется местное 
самоуправление, имеются муниципальная собственность, местный бюджет и выборные 
органы местного самоуправления;  
б) собственность муниципальных органов городов федерального значения;  
в) собственность любых поселений, существующих за счет государственного бюджета;  
г) любые государственные образования, входящие в систему государственной власти.  
29. Признак предпринимательской деятельности:  
а) направленность на извлечение прибыли;  
б) бескорыстная деятельность;  
в) благотворительность;  
г) отсутствие риска.  
30. Гражданин становится предпринимателем с момента:  
а) изъявления такого желания;  
б) государственной регистрации;  
в) осуществления предпринимательской деятельности;  
г) наступления совершеннолетия.  
  



  26  

3.3 Вопросы к зачету и индивидуальному собеседованию, необходимые 
для оценки знаний, умения и навыков  для контроля знаний, умений, 
навыков  

  
1. Система органов государственной власти. Правоохранительные органы.  
2. Конституция – основной закон государства. Личность, право, государство.  
3. Понятие права. Понятие права в объективном и субъективном смысле.  
Признаки объективного права.  
4. Источники права.   
5. Система, отрасли и институты права.  
6. Принципы права. Функции права.  
7. Система нормативного регулирования. Соотношение норм права и норм 

морали.  
8. Закон и подзаконные акты. Понятие и стадии законотворчества.  
9. Правовые отношения. Законность и правопорядок.  
10. Юридическая ответственность. Правонарушения.  
11. Юридические факты.  
12. Понятие, предмет и источники предпринимательского права.  
13. Предпинимательские правоотношения: объект, субъект, содержание, 

основания возникновения.  
14. Гражданское законодательство (I, II, III, IV части ГК РФ)  
15. Правоспособность и дееспособность граждан.  
16. Способы защиты гражданских прав.  
17. Предпринимательская деятельность гражданина.   
18. Понятие и признаки юридического лица. Способы образования.   
19. Учредительные документы юридического лица.  
20. Правоспособность юридического лица. Государственная регистрация 

юридических лиц.  
21. Органы управления юридического лица.  
22. Порядок реорганизации, ликвидации, банкротства.  
23. Понятие и значение сделок. Государственная регистрация сделок. Виды и 

форма сделок. Нотариально удостоверенные сделки.  
24. Виды недействительных сделок, их последствия.  
25. Сроки в гражданском праве. Исковая давность.  
26. Понятие представительства. Виды представительства.  
27. Понятие доверенности. Виды доверенностей. Срок доверенности. 

Прекращение доверенности.  
28. Содержание права собственности. Субъекты права собственности.  
29. Приобретение и прекращение права собственности.  
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30. Понятие права общей собственности.  
31. Защита права собственности.  
32. Другие вещные права.  
33. Трудовое законодательство (структура ТК РФ).  
34. Понятие, принципы трудового права. Источники трудового права.  
35. Трудовые правоотношения: объект, субъект, содержание, основания 

возникновения.  
36. Понятие, содержание, срок и форма трудового договора (ст.56-62).   
37. Порядок оформления увольнения. Трудовая книжка (ст.63-70).   
38. Испытание при приеме на работу (ст.70, 71).  
39. Понятие и порядок перевода на другую работу. Перемещение. Изменение 

существенных условий трудового договора (ст.72-76).   
40. Основания прекращения трудового договора (ст.77). Отстранение от 

работы (ст.76).   
41. Расторжение срочного трудового договора и по соглашению сторон (ст.78,  
79).  
42. Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80).  
43. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.81).  
44. Понятие и виды рабочего времени (ст.91-99).  
45. Виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и питания. Специальные 

перерывы (ст.106-109, 258, 262).  
46. Отпуска (ст.114-128). Виды отпусков (ст.255-257, 263).  
47. Понятие и значение трудовой дисциплины. Правила внутреннего 

трудового распорядка (ст.189-190).  
48. Меры дисциплинарного взыскания. Порядок применения и обжалования 

дисциплинарных взысканий. Поощрение за успехи в работе и порядок их 
применения (ст.191-195).  

49. Материальная ответственность работника, ее виды (ст.238-242, 249).  
50. Случаи полной материальной ответственности (ст.243-245).  
51. Правовое положение полного товарищества и товарищества на вере.  
52. Правовое положение общества с ограниченной ответственностью.  
53. Правовое положение акционерного общества.  
54. Правовое положение сельскохозяйственного производственного и 

потребительского кооператива.  
55. Правовое положение государственного и муниципального унитарного 

предприятия.  
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3.4 Ситуационные задачи  
1. К каким институтам права (институту ответственности за 

нарушение жилищного законодательства, институту преступлений против 
военной службы, институту алиментных обязательств членов семьи, 
институту специальных налоговых режимов, институту исполнения 
наказания в виде ареста) относятся следующие отрасли права:  
1) финансовое право;  
2) жилищное право;  
3) уголовное право;  
4) уголовно-исполнительное право;  
5) семейное право.  

  
  

2. Студент Блинов, находясь на лекции, невнимательно слушал 
преподавателя, поэтому затруднялся ответить на вопрос: «В чем отличие 
между правоспособностью и дееспособностью физических и юридических 
лиц?»  

      Помогите ему, пожалуйста.  
  

3. Определите к каким отраслям права относятся следующие 
институты права:  
1) гарантии и компенсации;  
2) исполнение наказания в виде лишения свободы;  
3) обязательственное право;     4) разрешение жилищных споров;  

   5) наказание.  
  

4. Какой из приведенных юридических фактов является простым, а 
какой – сложным и почему?  

1) Право работника на оформление пенсии по достижении установленного 
законом возраста;  

2) Право  работника  на  использование  ежегодного оплачиваемого 
отпуска за первый год работы в организации.  

  
5. При проведении семинарского занятия мнения студентов 

разделились: студентка Рафикова утверждала, что к нормативным 
правовым актам относятся законы, правовые обычаи, судебные и 
юридические прецеденты, решения.  
    Студент Зорин с ней горячо спорил. По его мнению, к 
нормативным  правовым  актам  относятся  законы  и 
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 подзаконные нормативные акты – указы, постановления, инструкции, 
договоры и т.д.     Чье мнение является правильным?  
  

6. Перечисляя признаки юридического лица, студентка Ахатова 
назвала:  
1) обособленное имущество;  
2) организационное единство;     3) государственную регистрацию;  

   4) устав.  
    В чем ошиблась Ахатова?  

  
  

7. Студентке Ильиных преподаватель предложил ответить на 
вопрос: «Какие законы и подзаконные нормативные правовые акты 
действуют на территории Российской Федерации?». Подумав, она сказала, 
что к законам относятся: Конституция РФ, законы субъектов Федерации, 
нормативные ведомственные  акты  органов  исполнительной 
 власти  Российской Федерации  и  субъектов  Российской 
 Федерации.  К  подзаконным нормативным правовым актам, по 
ее мнению относятся указы Президента РФ, различные постановления, 
договоры.     Какие ошибки допустила Ильиных?  
  

8. Студенту Соловьеву было дано задание – расположить 
нормативные правовые акты по степени юридической силы:  
1) закон о гражданстве РФ;  
2) инструкция Минюста России;     3) постановление Совета 

Федерации;     4) Конституция РФ.  
    Как следует поступить Соловьеву?  

  
9. Между студентами 521 группы экономического факультета 

ИжГСХА возник спор о том, какие нормы права следует считать 
разрешающими.  
  Студент Плотников в качестве примера назвал ч. 1 ст. 63 ТК РФ, в которой 
говорится: «Заключение трудового договора допускается с лицами, 
достигшими возраста шестнадцати лет».  
  Студент Харин, возражая ему, сослался на п. 3 ст. 62 ГК РФ: «С момента 
назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению делами юридического лица».  

    Кто из них прав?  
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10. К каким отраслям права (гражданскому праву, гражданскому 

процессуальному, семейному, трудовому, уголовному ) относятся 
следующие институты права:  
1) социальное партнерство в сфере труда;  
2) право собственности и другие вещные права;  
3) принудительные меры медицинского характера;  
4) права и обязанности супругов;  
5) пересмотр вступивших в законную силу судебных постановлений.  
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